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ВСТУП

Освітньо-наукова програма (01111) підготовки фахівців третього рівня
кваліфікації за спеціальністю 228   Педіатрія, визначає вимоги до рівня
освіти осіб, які можуть почати навчання за ОМИ, перелік навчальних 
дисциплін і логічну послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, 
необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані результати 
навчання (компеїснт пост і), якими повинен володіт и здобувач наукового 
ступеня доктора філософії.

Ірегій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти відповідає восьмому 
кваліфікаційному рівню Національної рамки кваліфікацій і передбачає 
здобу 11 я особою теоретичних знань, умінь, навичок та інших



компетентностей, достатніх для продукування нових ідей, розв’язання 
комплексних проблем у галузі професійної і а або дослідницько-інноваційної 
діяльності, оволодіння методологією наукової та педагогічної діяльності, а 

також проведення власного наукового дослідження, результати якого мають 
наукову новизну, теоретичне та практичне значення.

Особа мас право здобувати ступінь доктора філософії під час навчання в 
аспірантурі.

Особи, які професійно здійснюють наукову, науково-технічну або 
науково-педагогічну діяльність за основним місцем роботи, мають право 
здобувати ступінь доктора філософії поза аспірантурою, зокрема під час 
перебування у творчій відпустці, за умови успішного виконання освітньо- 
наукової програми та публічного захисту дисертації у спеціалізованій вченій 
раді.

Нормативний ст рок підготовки доктора філософії за спеціальністю 228 — 
Педіатрія в аспірантурі становить чотири роки.



II - Загальна  характеристика
Рівень вищої освіти Треті й (ос віт н ьо-я а у ко вий) рівень

Ступінь вищої освіти Д октор  філософії

Галузь знань 22 Охорона здоров’я

Спеціальність 228 Педіатрія

Форми навчання Очна(денна,  вечірня), заочна

Освітня кваліфікація Д октор  філософії  у галузі охорони здоров’я за 
спеціальністю «1 Іедіатрія»

Кваліфікація в 
дипломі

Д октор  філософії  у галузі охорони здоров’я за 
с пеціальпі с по «11 ед і агр  і я»

Опис предметної 
області

• Об'єкт вивчення та діяльності: етика, 
методологія, методи наукового дослідження, 
актуальні проблеми медичної науки.

* Цілі навчання:
Здобуття знань, павичок та вмінь, достатніх для 
в и ко н а 1111 я о р и тії і ал ь 11 о го н ау ко во го досл і дже и н я, 
отримання нових фактів та їх впровадження у 
практ ичну медицину та інші сфери життя.

• Теоретичний зміст предметної
Етика і методологія проведення наукового 
дослідження; сучасні методи наукового дослідження у 
медицині та суміжних спеціальностях відповідно до 
напрямку наукового проекту; поглиблене вивчення 
спеціальності за напрямком наукового дослідження; 
розвиток мовних комнетенцій та комунікаційних 
павичок, засвоєння технології презентації результатів 
наукового дослідження та інших комнетенцій

* Методи, методики та технології:
Освітня підготовка аспірантів базується па 
використанні лекцій, практичних занять, семінарів, 
тренінгів із застосуванням дистанційних форм 
навчання.
Під час освітньої підготовки аспірант має оволодіти 
іехнологією інформаційного пошуку, комунікацій, 
презентацій результатів дослідження, написання 
дисертації тощо.

. Н



Академічні прана 
випускників:

Обсяг програми у 
кредитах Є К Т С

* Інструменти обладнання
(об'єкти/предмети,пристрої та прилади, 
здобу ви ч вищої освіти вчиться

застосовувати і використовувати):
Сучасне обладнання відповідно до наукових методів,
оволодіння якими передбачене під час наукового 
дослідження.

1 Ііеля отримання наукового ступеня доктора філософії 
випускник маг право на здобуття наукового ступеня 
доктора наук та присудження відповідних наукових 
ступенів та вчених звань

Програма підготовки докторів філософії розрахована 
на 4 роки і включає освітню та наукову складові. 
Наукова складова програми підготовки докторів 
філософії передбачає проведення власного наукового 
дослідження під керівництвом одного або двох 
наукових керівників та оформлення його результатів у 
вигляд дисертації.

Обсяг’ освітньої програми складає 60 ЄКТС на базі 
попередньо здобутого ступеня магістра.

1 Ірограма включає обов’язкові та елективні навчальні 
дисципліни.
Обсяг курсів за вибором має складати не менш як 
25%.

До обсягу освітньої підготовки можуть 
зараховуватися кредити, отримані кандидатом при 
вивченні навчальних курсів відповідного освітнього 
рівня в інших університетах країни та за кордоном, у 
тому числі он-лайн (за наявності відповідного 
сертифікату світового взірця).



Ш  - Компетентності  ви п у скн и к а

1 . Інтегральна  компетентн ість
Здатність розв’язувати комплексні проблеми в галузі професійної медичної діяльності, проводити оригінальне наукове 
дослідження та здійснювати дослідницько-інноваційну діяльність в галузі охороні здоров’я на основі глибокого 
переосмислення наявних та створення нових цілісних теоретичних або практичних знань та/або професійної практики.

2.Загальні компетентності. Оволодіння загальнонауковпми компетентностями.
1. Здатність до підвищення професійної кваліфікації
2. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел
3. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми, генерувати ідеї.
4. Здатність розробляти та у правляти проектами
5. Здатність до спілкування у професійному середовищі та з представниками інших професій у національному та 
міжнародному контексті.
6. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконаних робіт 

З . С п е ц і а л ь п і  к о м п е т е н т н о с т і .  З д о б у т т я  г л и б и н н и х  з н а н ь  із с п е ц і а л ь н о с т і .

1 .Здатність до розуміння предметної області за обраним нау ковим напрямом та освітньою діяльністю
2.Здатність виявляти потребу в додаткових знаннях у сфері медицини та за напрямком наукових досліджень, генерувати
наукові гіпотези
3.Здатність формулювати дослідницьке питання, розробляти проект наукового дослідження
4.Здатність обирати методи та кінцеві точки дослідження відповідно до цілей та завдань наукового проекту.
5.Володіння сучасними методами наукового дослідження
6.Здатність інтерпретувати результати наукових досліджень, проводити їх коректний аналіз та узагальнення 
7.Здатність до впровадження нових знань (наукових даних) в науку, освіту та інші сфери суспільства.
8.Здатність представлення результатів наукових досліджень в усній і письмовій мові відповідно до національних та 
міжнародних стандартів
9.Здатність до організації та реалізації педагогічної діяльності 
10.Здатність до лідерства, керування колективом
11. Дотримання етики та академічної доброчесності
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З д атн ість  розв'язувати комплексні проблеми в галузі проф есійної медичної д і я л ь н о с т і ,  проводити оригінальне наукове досл ідж ення та зд ж сн ю в а  
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За гал  ь  н і ко м п ет е ї ітн о ст і

1. З д а т н іс т ь  до  
j п ідви щ ен н я  проф есійної  

І кваліфікації

;І 1

і
і

Знати:
© Закономірності когн і х и б н и х  

процесів
«  Стратегію освіти протягом і 

життя
•  М етоди продуктивного  

навчання
«• Теорія ціннісних орієнтацій  

та мотивації особистості
•  Основи тайм-менедж менгу

Вміти:
© 0 перу вати філософським и 
категоріями та доктринами  
« Використовувати методи  
самонавчання
© О цінювати рівень  
мотивації
© П оезій  по вдосконалювати  
свій освітній та загально  
к v л ьт у р н и й рівень

Визначати ціннісні орієнтації  
та мотиваційний рівень 
особистості .
Здатність до самонавчання та 
сам о реал і за ці ї
Здатність д о  ефективної 
організації власного часу

Ф о р м у в а н н я системної о 
наукового світогляд} та | 
загального культурного j 

кругозору
Розвиток когнітивних j 

можливостей.
Здатність Д О  ; 

самонавчання та j 

самореалізанії
1

----і

2. Здатн ість  до пошуку, j 
о б р о б л е н н я  та аналізу  
ін ф ор м ац ії ,  з р ізних  
д ж ер ел

Знати:
: © Основи бібліографічного  

пошуку
«  Перелік наукометричних  
баз та їх значущість  
© Провідні інформаційні  
ресурси для пошуку  
інформації
© Сучасні інформаційні 
технології

Вміти:
е Ви ко ристовувати сучасні  

інформаційні технології для 
пошуку і обробки інформації 

© Проводити інформаційний  
пошук

© Аналізувати та адекватно  
трактувати дані з інш омовних  
дж ерел інформації

Використовувати  
інформаційні та 
комунікаційні технології для 

1 пошуку та обробки  
інформації
Вести ди ск ус ію  в сфері 
аналізу інформативності  
наукових даних

Здатність до повної о і а і 

різностороннього пошуку  
інформації.
Відповідальність за 
адекватну оцінку та 
трактування отриманих у 
результаті пошуку даних.

3. З датн ість  виявляти, 
ставити та вирішувати  
п р о б л ем и ,  генерувати  
ідеї.

Знати:
Закономірності розвитку  
науки
Етапи та закономірності  
когн і ти в ного процесу

Вміти:
Аналізувати дані, отримані з 
інформаційних джерел

Комунікації з науковими  
керівниками, колегами та 
партнерами під час 
обговорення проблем,  
пошуку шляхів їх  вирішення

Здатність до сам остійного  
та незалежного мислення,  
формулювання ідей та 
продукування гіпотез.



Етапи дослідницького процесу  
Основи та умови креативності

і

і

4. З д а т н іс т ь  розробляти  
та у п р а  в л ят и 11 рое ктам и

Знати:
•  Системи освітніх та 

наукових грантів на 
національному та 
м іж народном у рівні

•  Умови участі та 
т ехн ол ог ію  підготовки заявки 
на грант

• Технологію  розробки  
проекту

Вміти:
•  П роводити пошук  
грантових програм  
© Підготувати проект 
відповідно до форми заявки 
© Підготувати заявку до  
участі у конкурсі на 
отримання фінансової  
підтримки

Пош ук партнерів для 
ф о р м v  в а н н я к о н с о р ц і у м у . 
Володіння термінологією,  
використання письмових  
мовних компетенцій рідною  
та інозем ною  м овою  для 
обґрунтування проекту та 
оформлення заявки на грант

Самостійний пошук, 
систематизація даних, 
відповідальне ставлення 
до розробки проекту.

5 .  З д а т н іс т ь  до  
сп ілкування \

; п р о ф е с ій н о м у  
! с е р е д о в и щ і  та з 
і п редс та  в н и ка м и і н ш их 
! п р о ф е с ій } '  

н аціональном у та 
м іж н а р о д н о м }  кон гексті.

|

j

Знати:
© особливості сприйняття  

різних цільових аудиторій:
«  основи м енедж м енту  

конфліктів  
І #  Професійну лексику та 

термінологію  відповідно до  
с п е ці ал ь пості та с п е іи  а л і за ції 
(напрямку підготовки)

*  Іноземну мову на рівні 
не нижче 132 

© розмовні штампи  
І д ілового етикет} й мовної 

поведінки:

Вміти:
© представляти наукові , 
результати р ідною  та 
англійською мовами в усн ій  та 
письмовій формах:
© вести комунікації з 

І різними цільовими  
і аудиторіями  

© виконувати різні соціальні  
і ролі.

© володіти культурою  
і мовлення. методами  
і аргументації

Здійснення наукової 
комунікації. м іжнародного  

! співробітництва.
! відстоювання власних  
1 на} кових поглядів  
І Володіння вербальними та 
! і іевербал ьн им и навичками 
і спілкування.
; Взаємодія в колективі для 

виконання завдань
|

Постійне вдосконалення  
іноземної мовної  
культури
Поширення наукових  
досягнень та ідей

6. З д а т н іс т ь  оцінювати  
та за б е зп еч у в а т и  якість 
в и к о н а н и х  робіт

Знати:
•  стандарти якості
•  критерії оцінки якості 
© форми і методи оцінки

результатів освітньої та 
наукової діяльності

Вміти: .
«  проводити моніторинг  

освітнього та наукового  
процесу,  

е застосовувати ефективні  
методи оцінки когнітивної  
сфери

«  розробляти пропозиції щ одо  
його удосконалення

Взаємодія, співробітництво з 
колегами та керівництвом, 
студентами

Покращення результатів  
власної діяльності і 
результатів діяльності  
інших
Індивідуальна  
відповідальність за 
результати виконання  
завдань
Д оброчесність , довіра та 
відповідальність за власні 
дії.



Спеціальні  (фахові) компетенці ї

! ] .З датн ість  д о  розуміння  

п р е д м е т н о ї  області за  

об ра н и м н av ко в и м 

напрям ом  та освітньою  

j д ія л ьн іст ю

1
і

і!
і
1і

З н ати :
•  З м іс т  д и с ц и п л ін и  (за  
с п е ц іа л і з а ц іє ю )  в ід п о в ід н о  
д о  м а й б у т н ь о ї  п р о ф е с ій н о ї  
д ія л ь н о с т і

•  К л ю ч о в і  к о н ц е п ц і ї  за  
н а п р я м к о м  н а у к о в о г о  
д о с л ід ж е н н я

•  П р іо р и т е т н і  н а п р я м к и  
р о з в и т к у  наук и  та  
м е д и ц и н и

В м іт и :
; •  А н а л із у в а т и  о с н о в н і  

т е о р і ї  та  к о н ц е п ц і ї  за  
н а п р я м о м  д о с л і д ж е н н я  

•  І н т е р п р е т у в а т и  
р е зу л ь т а т и  д о с л і д ж е н ь  за  
о  б  р ан и м н а у  к о  в и м 
н а п р я м к о м

Ф о  р хі у  л ю  в а н н я в л ас н о  го  
с у д ж е н н я  та уч аст ь  у  
д и с к у с ія х  щ о д о  о с н о в н о г о  
з м іс т у ,  м е т о д ів ,  н о в іт н іх  
д о с я г н е н ь  за  н а п р я м к о м  
н а у к о в о г о  д о с л ід ж е н н я

Б е з п е р е р в н е  
са м о н а в ч а н н я  і 
с а м о в д о с к о н а л е н н я .

і

j 2 .Здатн ість  виявляти 

І п о т р е б у  в додаткових  

| зн а н н я х  у сф ері  
і м е д и ц и н и  та за 

! напрямком наукових  

j д о с л ід ж е н ь ,  генерувати  

j наукові гіпотези

З нати:
« Ін ф о р м а ц ій н і  св іт о в і  
р е с у р с и
•  С у т н  іеть д о с  л  і д н и  їдь кого  
п р о ц е с у

і •  С у ч а с н і  д о с я г н е н н я  за  
н ап р я м к о м н а у  ко в о  го  
д о с л ід ж е н н я
•  Н о в іт н і  м е т о д и  
д о с л ід ж е н н я .  їх  
і н ф о р  м ати в н і с т ь , 
с п е ц и ф іч н іс т ь  та  ч у т л и в іс т ь  ;

В м іт и :

•  Т Ір ов оди ти  к р и т и Ч 1 їий  
а н ал із  с у ч а с н о ї  н а у к о в о ї  
л іт е р а т у р и
•  А д е к в а т н о  о ц ін ю в а т и  
д о с я г н е н н я  та о б м е ж е н н я  
д о с л і д ж е н ь  за  о б р а н и м  
н а у к о в и м  н а п р я м к о м
•  В и з н а ч а т и  с т у п ін ь  
в и р і ш е н ня п р о  б  л е м та  
п о т р е б и  с у ч а с н о ї  н а у к и  та  
м е д и ц и н и

В и к о р и с т а н н я  
ін ф о р м а ц ій н и х  р е с у р с ів  

! д ля  о т р и м а н н я  ін ф о р м а ц і ї  
| К о м у н ік а ц і ї  та  д и с к у с і ї  з 
І ф а х ів ц я м и  в п ев н ій  галузі  
• н а у к о в о ї  д ія л ь н о с т і

В и к о р и с т о в у в а т и  
с у  ч ас ні і н ф о  р м ан ій  ні і 

т е х н о л о г і ї  для І 

п р о в е д е н н я  н а у к о в о г о
П О Ш У К }

В о л о д ін н я  
м е т о д о л о г і є ю  
н а у к о в о г о  д о с л ід ж е н н я  1 

дл я  к о р е к т н о г о  
ф о р м у л ю в а н н я  т іп о т е з  j 

та д о с л ід н и ц ь к и х  ] 

питань
|

3. З датн ість  

ф о р м у л ю в а т и  

д о с л ід н и ц ь к е  питання, 
р озр обл я ти  проект  

н а у к ов ого  досл ідж ення

Зн ати :
•  М етодол огію  наукових  

досл ідж ень
•  Принципи генерування  

статистичних та наукових  
ті по тез

© Т ехнологію  формулювання  
дослідницького питання

•  Види систематичних  
помилок, сп особи  їх

В м іт и :
© Ф о р м у л ю в а т и  
д о с л ід н и ц ь к е  п и т а н н я  та  
г іп о т е з и  

© Визначати дизайн  
досл ідж ення  

© Розробляти план 
досл ідж ення

© Оцінювати вплив факторів.

А р г у м е н т а ц ія  та д о к а з  
п е р е в а г  р о з р о б л е н о г о  
п р о е к т у
В е д е н н я  д и с к у с ій  щ о д о  
м ет и  та  за в д а н ь  н а у к о в о г о  
п р о е к т у
Використовувати знання та 
вміння з м етодології  
наукових досл ідж ень для

Ін іц іа ти в н іст ь ,
с а м о с т ій н іс т ь ,
в ід п о в ід а л ь н іс т ь ,
з а п о б іг а н н я
с и с т е м а т и ч н и х
п о м и л о к  при в и к о н а н н і
н а у к о в о г о  д о с л ід ж е н н я



запобігання що вмішуються  
© Передбачувати системні  

помилки

пошуку партнерів

4 .З д а т н іс т ь  обирати  

м е т о д и  та критерії 
о ц ін к и  (кінцеві точки) 

д о с л ід ж е н н я  в ідповідно  

до ц іл ей  та завдань  

н а у к о в о го  проекту.

Знати:
©Сучасні методи  

дослідж ення  
« Біомаркери різних процесів  

та станів. їх  інформативність  
© інформативні критерії  

оцінки процесів, функцій,  
явищ

Вміти:
©Обирати методи  

досл ідж ення, адекватні для 
досягнення мети та завдань  
наукового проекту  

•  Інтрепретувати результати  
різних методів досл ідж ень

А р г у м е н т а ц ія  пер еваг  
о б р а н и х  м е т о д ів  
д о с л ід ж е н н я  
Обговорювати  
інформативність методів 
досл ідж ення з науковою  
спільнотою, можливість їх  
вдосконалення та 
комбінування

С а м ості й н и й вибір  
адекватних методів  
дослідження

5. В ол  о д і  пня су час н и м и 

м е т о д а м и  наукового  

д о с л ід ж е н н я

З н а ти
© Специфічність та 

чутливість різних методів  
досл ідж ення  

© Методики досл ідж ень за 
тематикою наукового проекту, 
їх  можливості та обмеження

Вміти:
©Використовувати сучасні 

методи досл ідж ення  
© В и користо ву вати м етод  и к и 

досл ідж ення  
«М одифікувати та 

і поліпшувати методики  
і досл ідж ення

Навчатися методам та 
м етоди кам досл іджен ня, 
обмінюватися інформацією  
та передавати знання 
колегам.

Самостійне виконання 
нау ко во го досл і дже н ня 
Точність та 
відтворюваність  
резул ь гаті в досл і джен ня

І
1
І

6 .З датн ість
інтерпретувати

| р езультати н а у к о в и х 
.

д о с л ід ж е н ь ,  проводити  

їх коректний  аналіз та 

узагальнення

Знати:
•  О с н о в и  б іо с т а т и с т и к и
•  М е т о д и  с т а т и с т и ч н о г о  

а н алізу
•  П р е д с т а в л е н н я  

р е зу л ь т а т і  в стати  ст и ч  н о ї  
о б р о б к и  д а н и х

• В м іт и :
•  О б г р у н т о в у в а т и  р о з м ір  

в и б ір к и
•  Ф о р м у л ю в а т и  

с т а т и с т и ч н і  г іп о т е з и

•  А д е к в а т н о  
в и к о р и с т о в у в а т и  м е т о д и  
с т а т и с т и ч н о г о  а н а л ізу

О  б  гр у  н тув  ан ня о б р а н и х  
м е т о д ів  а н а л ізу  та  
о б г о в о р е н н я  о т р и м а н и х  
д а н и х

В і д  пов  і лад  ь н і сть за  
п р о в е д е н н я  а н а л ізу  

і д а н и х  
Отримання достовірних  
га відтворюваних  

; результатів  
і З а п о б іг а н н я  

ш а х р а й с т в а  при  
о б р о б ц і  д а н и х

7 .З д а тн ість  до  

вп р овадж ен н я  нових  

знань (н аук ови х  даних) в 

науку, освіту  та інші 
сф ер и  суспільства.

З нати:
© Т ехнологію  

інформаційно-патентного  
пошуку  

© Основи авторського права 
© Етапи та принципи  

реєстрації авторського права 
© Т ехнологію  отримання  

патенту

В м іт и :
П р о в о д и т и  п а т е н т н о -  
ін ф о р м а ц ій н и й  п о ш у к  
Реєструвати право 
інтелектуальної власності 
Впроваджувати наукові 
досягнення у навчальний 
процес

К о м у н ік а ц і ї  та  д и с к у с і ї  з 
ф а х ів ц я м и  в п ев н ій  гал узі  
н а у к о в о ї  д ія л ь н о с т і  
А д а п т у в а т и  р езу л ь та т и  
н а у к о в и х  д о с л ід ж е н ь  д о  
о с в іт н іх  п р о г р а м  та  
н а в ч а л ь н о г о  п р о ц е с у .

Відповідальне  
патентування 
Регулярне оновлення  
освітніх  програм та 
змісту навчання



ш ати:
•  Т е х н о л о г і ю  п р е з е н т а ц і ї  
д а н и х  у  виді п о с т е р ів  та  
п р е з е н т а ц ій
© Т е х н о л о г ія  н а п и са н н я  
ст а т е й  у  н а ц іо н а л ь н і  

н аук ов і ви дан н я  
© В и м о г и  та т е х н о л о г ія  
н а п и са н н я  статті д о  
м іж н а р о д н о г о  
р е ц е н з о в а н о г о  в и дан н я

•  П е р е л ік  в и дан ь  ід о  
ін д е к с у ю т ь с я  у  S c o p u s .  
W eb  o f  S c ie n c e
•  С т а н д а р т и  о ф о р м л е н н я  

нау к о в и х  р о б іт  _______ _

і 9 .Здатн ість  до і Знати:
і ор га н іза ц ії  та реалізації І • С т а н д а р т и  в и щ о ї о с в іт и
j п ед а г о г іч н о ї  діяльності j за  с п е ц іа л ь н іс т ю

; ® О с н о в и  п е д а г о г ік и
© Д и д а к т и ч н і  о с н о в и

І п р о б л е м н о г о  навчан н я  

І •  К о м п е т е н т н и й  п ід х ід  при  
І п р о е к т у в а н н і  та  р е а л іза ц і ї  
І о с в іт н ь о ї  д ія л ь н о с т і

© Ф о р м и  о р г а н із а ц і ї
н а в ч а л ь н о -п ізн а в а л ь н о ї  

д ія л ь н о с т і  
•  П р и н ц и п и  с т у д е н т -

о р іє н т о в а н о г о  навчання  

© П р о г р а м у  та з м іс т  
д и с ц и п л ін и .  щ о  б у д е
ви к л адат и ся

8. З д а т н іс т ь  
п редст авл енн я  

р езультатів  наукових  
д о с л ід ж е н ь  в усній  і 
п и сь м о в ій  мові 
в ід п о в ід н о  д о  
н ац іон ал ьн и х  та 
м іж н а р о д н и х  стандартів

10.Здатн ість  до Знати:

В м іт и :
® П р а ц ю в а т и  в P o w e r  
P oin t.  P rez i .  A d o b e  
P h o to s h o p .  A d o b e  R ea d er
•  П ід г о т у в а т и  п р е з е н т а ц ію

•  П ід г о т у в а т и  у с н у  

д о п о в ід ь
•  Н а п и с а т и  с т а т т ю  
в ід п о в ід н о  д о  в и м о г  
н а у к о в о г о  в и д а н н я

А к а д е м іч н а  д о б р о ч е с н іс т ь  

С п іл к у в а н н я  з 

р е ц е н з е н т а м и  та р е д а к ц іє ю  

ж у р н а л у

А р г у м е н т а ц ія ,  критична  

о ц ін к а .  з д а т н іс т ь  д о  

в е д е н н я  н а у к о в о ї  д и с к у с і ї

j

В ід п о в ід а л ь н іс т ь  за  
р езу л ь т а т и  н а у к о в о г о  
д о с л ід ж е н н я  
З а п о б іг а н н я  п л а г іа т у  та  
ф а л ь си ф ік а ц ія м

В м іт и :
і « ф о р м у л ю в а т и  ціл і  

н авч ан н я  та  с п о с о б и  х  

д о с я г н е н н я
•  г р а м о т н о  в и зн а ч а т и  з м іс т  
навчання  та ф о р м и  

к о н т р о л ю
« з а с т о с о в у в а т и  н о в іт н і  
п е д а г о г іч н і  т е х н о л о г і ї :

«  м о н іт о р у в а т и  та  
у  п р а вл я ти  п р о  ц е  с о  м 

навчан н я
•  в и к о р и с т о в у в а т и  
с у ч а с н і  ін ф о р м а ц ій н і  
т е х н о л о г і ї  д л я  о п т и м із а ц і ї  

н авчан н я

В о л о д ін н я  о с н о в а м и  
д  и д  акті і к и . р и т о  р и к и . 
а р г у м е н т а ц і ї
З а с т о с у в а н н я  м е т о д ів  
ін т е р а к т и в н о г о  навчання  
Д е м о н с т р у в а т и  л ід е р с т в о  
т а  у п р а в л я т и  п р о ц е с о м  

навчан н я

Н абут тя  о р а т о р с ь к о ї  
м а й с т е р н о с т і  

і Л ід е р с т в о .
З д а т н іс т ь  д о  с а м о  
о ц ін ю в а н н я  та  
п о с т ій н о г о  
с а м о в д о с к о н а л е н н я  
В ід п о в ід а л ь н іс т ь  за  

е ф е к т и в н іс т ь  
н а в ч а л ь н о г о  п р о ц е с у

Вміти І З д а т н іс т ь  д о  к о м у н ік а ц ій Ініціативність. Л ідерство



л ідер ст ва ,  керування 

колективом

Т еор ію  комунікацій  
М е \  а н і з м и ефективного  
управління  
П си хологію  лідерства

Фо р м у в аги ефе кт и в н і 
комунікації 
Керувати колективом

та  к ер у в а н н я  р ізн и м и  
гр у п а м и ,  в м ін н я  н а д и х а т и  
та м о т и в у  вати с т у д е н т ів  та  
к ол ег

та здатність до
керування.
Самореалізація

] 1. Д отр и м ан н я  етики та

ак а д ем іч н о ї
д о б р о ч е с н о с т і

З н а ти :
© Д о с л ід н и ц ь к у  е т и к у
•  П р авові о с н о в и  
а в т о р с ь к о г о  права

•  П р и н ц и п и  за п о б іг а н н я  
п л аг іату ,  ф а л ь с и ф ік а ц ій  та  

к о р у п ц ій н и х  д ій

В м іти:
© С а м о с т ій н о  в и к о н у в а т и  
о с в іт н ю  та  н а у к о в у  
д ія л ь н іс т ь
© В и к л а д а т и  с в о ї  п о г л я д и

•  П р и й м а т и  в л а с н і  

р іш е н н я
•  В и  к о р и с  товув ат и  
ін ф о р м а ц ій н і  т е х н о л о г і ї  д л я  
в и зн а ч е н н я  о зн а к  п л аг іату

Д о б р о ч е с н е  та  
в ід п о в ід а л ь н е  ви к он ан н я  
о с в іт н ь о ї  та  н а у к о в о ї  
д ія л ь н о с т і .
О т р и м а н н я  д о в ір и  та  
п ов аги  с е р е д  к олег  та  
с т у д е н т ів

В ід л о в  і да л  ь н і сть  за  
р езу л ь т а т и  д ія л ь н о с т і  
Д о б р о ч е с н іс т ь ,  д о в ір а  
та в ід п о в ід а л ь н іс т ь  за  

власні д і ї .
З а п о б іг а н н я  пл аг іату ,  
фал ь с и ф і каці я м та 
к о р у п ц ій н и м  д ія м

і



{V. Результати навчання

1 демонструвати безперервний розвиток власного інтелектуального та загальнокультурного рівню, самореалізацп
2 І н т е р п р е т у в а т и  т а  а н а л і з у в а т и  і н ф о р м а ц і ю  з в и к о р и с т а н н я м  н о в і т н і х  і н ф о р м а ц і й н и х  т е х н о л о г ій
І  в ™  н е в Ц ш е н і  проблеми у предметній області, формулювати питання та визначати шляхи ,х Рішення
4. Формулювати наукові гіпотези, мету і завдання наукового дослідження 
5 Розробляти дизайн та план наукового дослідження

І  п Г н ^ Г и Г н Г п и 'Г п Г ф “ нД̂ ™ Т т .™ в ІСТь методів дослідження, інформативність Обраних показників 
8І Володіти, вдосконалювати та впроваджувати нові методи дослідження за обраним напрямом наукового проек.у

9 А н а ^ в ' а т и  результати нахкових досліджень, використовувати методи статистичного дослідження
10 В п р о в а д ж х в а т и  р е з у л ь т а т и  н а у к о в и х  д о с л і д ж е н ь  у  ос в і тн ій  п р о ц е с ,  м е д и ч н у  п р а к т и к )  та  с у с п іл ь
П іп р е їе н Т в а т и  результати нау кових досліджень у формі презентації, постерцих доповідей, „уод ,кати
12.Розвивати к о м у н і к а ц і ї  в професійному середовищі и громадській сфері 
13 Організовч вати освітній процес
14.Оцінювати ефективність освітнього процесу, рекомендувати шляхи його удосконаленії 
15 Організовувати роботу колективу (студентів, колег, міждисциплінарної команди)

результатів
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Здатні сть  до підвищений професійної  кваліфікаці ї

Здатність до пошуку,  оброблення та аналізу Інформаці ї ,  з 
різних джерел

Здатність виявляти,  ставити та вирішувати проблеми,  
здатність генерувати ідеї.

Здатні сть  розробляти та управляти проектами

Здатні сть  до спілкування у професійному середовищі  га з 
представниками інших професій у національному та 
м іжнароді  юму коп і є кеті
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Здатність оц інювати та забезпечувати якість виконаних 
робіт

Здатність до розуміння предметної  області  за обраним 
науковим напрямом та осв ітньою д іяльні спо
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Здатність виявляти потребу в додаткових знаннях у сфері  
медицини  та за напрямком наукових досліджень,  генерувати 
1 тау к о в і гіпотези

Здатність формулювати  дослідницьке питання,  розробляти 
троект наукового дослідження

і

Здатні сть  обирати методи та кінцеві точки досл ідження 
відповідно до цілей та завдань наукового проекту

Володіння сучасними методами наукового досл ідження

І

Здатні сть  інтерпретувати результати наукових досліджень  
проводити їх коректний аналіз та узагальнення

Здатність до впровадження нових знань (наукових даних)  
науку,  освіту та інші сектори суспільства

Здатні сть  представлення результатів наукових досліджень  в 
усній і письмовій мові відповідно до національних та 
м і ж н а п о д ііИ ^ х а н д д ш д іі

І

і

Здатність до організаці ї  та реалізаці ї  педагогічної  д і я л ьн о ст і ,
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Здатність до лідерства,  керування колективом

Дотримання  етики та академічної  доброчесності
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та аналізувати
і н ф о р м а ц і ю  з
в ик о ри стан ням
нові тніх
інформаційних
те х н о л о г ій
В и я в л я т и  
не ви р іш е н і  
п р о б л е м и  у
п р ед ме т н ій  
області ,  
ф о р м у л ю в а т и  
питання  та
в и зн а ч а ти  шляхи 
їх р і ш е н н я

-Н—Ь

Ф о р м у л ю в а т и  
наукові  г іпотези,  
мету і завдання  
н ау к о в о г о  
д о сл ід ж е нн я

Р озр обляти  
дизайн  та план 
н аук ов ого  
д о с л ід ж е н н я
Виконувати
оригінальне
наукове
д о с л ід ж е н н я

П о я с н ю в а т и
пр и н ц и п и ,
сп е ц и ф іч н і ст ь  та
чу т ли в і с ть
метод ів
д о сл і дж ен н я ,
ін ф о рм ат и вн іс т ь
о бр ан и х
по ка з ни к ів

В ++

В о л о д іт и , +++



в д о ск о н а л  юват  
и та
в п ро в а д ж у  вати 
нові методи
д о с л ід ж е н н я  за 
о б р а н и м  
нап р ям ом  
н а у к о в о г о  
проек ту  та 
о с в іт н ь о ї
д іял ьності______
А н а л ізу ва т и  
р езул ьтат и  
н а у к о в и х  
д о с л ід ж е н ь ,  
в и к ори сговуват  
и методи
ст а т и с т и ч н о го  
д о с л ід ж ення  
В п р о в а д ж у в а ти  
р езул ьтати  
н аук ови х  
д о с л ід ж е н ь  у 
освітні й 
п р о ц е с ,  
м е д и ч н у  
практику та 
с усп іл ь ст в о  
П р езен тувати  
р езул ьтати  
на у к о в и х  
д о с л ід ж е н ь  у 
формі
п р езен тац ії ,  
п о с т е р н и х  
д о п о в ід е й ,  
п убл ік ац ій  __ 
Р озвивати  
к о м у н ік а ц ії  в 
п р о ф е с ій н о м у



с е р е д о в и щ і й 
гр ом адськ ій
сфері____________
Орга ні з о  вувати 
о с в іт н ій  процес
О ц ін ю в а т и
еф екти вн ість
о св іт н ь о го
п р о ц е с у ,
р ек о м ен д у в а ти
ш ляхи його
у д о ск о н а л ен н я
О рган ізовувати
р о б о т у
колективу
(ст у д ен т ів ,
колег.
м іж д и с ц и п л ін а  
рної к ом ан ди )
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Д отр и м увати ся
е т и ч н и х
п р и н ц и п ів  при
роботі з
пацієнтам и.
л абор атор н и м и
т вари н ам и
Д отр и м увати ся
а к а д ем іч н о ї
д о б р о ч е с н о с т і .
нести
в ідп ов ідальн іст  
ь за
д ост ов ір н іст ь  
от р и м а н и х  
н аук ов и х  
результатів

П р и м і ік а : кількість знаків «+» відображає вплив компонента на формування програмного 
«т-м -»  - даний компонент домінує 
« + + »  - даний компонент є д<х:латнім 
«+■» - даний компонент не вносить істотного внеску 

ланин компонентне засвоюється

гагу навчання.



V -  Ф о р м и атестації  здобувані» вищої освіти ступеня доктора  філософії
Форми

атестації
здобувані в
вищої освіти
ступеня
доктора
філософії

Атестація освітньої програми -  за ЄКТС (враховуючи 

сумарну кількість кредитів та рівень засвоєння кожного 
н а в ч а л ь ного курсу)

Публічний захист наукових досягнень у формі дисертації

Аспірант допускається до захисту дисертації тільки після 
заевоєп ня освіті і ьої програми

Вимоги до 
заключ мої 
кваліфікацій!) 
оїроботи

1

® аспірант проводить наукові дослідження згідно 
індивідуального плану наукової роботи, який затверджується 
Вченою радою;
• індивідуальний платі наукової роботи є окремим 
документом, який розробляється на основі освітньо-наукової 
програми та використовується для оцінювання успішності 
виконання запланованої наукової роботи;
• індивідуальний план наукової роботи завершується 
за х и сто м і й  е е рі а ц і ї;
• дисертація -  не творча самостійна науково-дослідна 
робота, яка викопується аспірантом під керівництвом 
наукового кері вника;
• дисертація мас бути результатом закінченої творчої 
розробки і свідчити про те, що автор володіє сучасними 
методами досліджень та спроможний самостійно вирішувати 
професійно-наукові задачі, які мають теоретичне та 
практичне значення в галузі охорони здоров’я;
а дисертація викладається українською або англійською 
мовами. В ній повинні бути чіткі, зрозумілі формулювання 
положень, отриманих результатів тощо;
• за всі відомості, викладені в дисертації, порядок 
використання фактичного матеріалу та іншої інформації під 
час її написання, обгрунтованість висновків та положень, які 
в ній захищаються, несе відповідальність безпосередньо 
аспірант -- автор дисертації;
• оформлення дисертації має відповідати діючим 
вимогам;
• експертні комісії ус танов, де виконувалась дисертація, 
вивчають питання про наявність або відсутність у ній 
текстових запозичень, використання ідей, наукових 
результатів і матеріалів інших авторів без посилання на 
джерело;
• зміст дисертації оприлюднюється на офіційному сайті 
університету

Вимоги до
публічного
захисту

Процедура та умови проведення публічного захисту 
дисертації відповідають чинним Положенням та 
законодавству. Атестація осіб, які здобувають ступінь



кваліфікацій!! 
оїроботи

доктора філософії, здійснюється постійно діючою або 
разовою спеціалізованою вченою радою вищого навчального 

закладу чи наукової установи, акредитованою Національним 
агентством із забезпечення якості вищої освіти, на підставі 
публічного захисту наукових досягнень у формі дисертації.

Здобувач ступеня доктора філософії має право на вибір 
спеціалізованої вченої ради.

Дисертації осіб, які здобувають ступінь доктора філософії 
(або наукові доповіді у разі захисту наукових досягнень, 
опублікованих у вигляді монографії або сукупності статей, 
опублікованих у вітчизняних та/або міжнародних 
рецензованих фахових виданнях) , а також відгуки опонентів 
оприлюднюються на офіційних веб-сайтах відповідних 
вищих навчальних закладів (наукових установ) відповідно до 
законодавства.



У 1 т  ? і 4 р г , Г Д0 с и с т е м и  внутрішнього з а б е з п е ч е н н я  якості вищої освіти
Принципи та 
процедури 
забезпечення 
якості освіти

Визначені та легітимізовані у документах: Законі' 
України «Про вищу освіту» від 01.07.2014р. № 1556-VI1, 
«Стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості в 
Європейському просторі вищої освіти» Європейської 
асоціації із забезпечення якості вищої освіти, національний
стандарт України «Системи управління якістю» ДСТУ ISO 
9001:2009.

Принципи забезпечення якості ос віти:

національним• відповідність європейським та
стандартам якості вищої осві ти;

автономія вищого навчального закладу, який несе 
відповідальність за забезпечення якості освітньої 
діяльності та якості вищої освіти;
• здійснення моніторингу якості;
• системний підхід, який передбачає управління
якістю на всіх стадіях освітньо-наукового процесу;

постійне підвищення якості освітньо-наукового
процесу;

відкриііеть інформації на всіх етапах забезпечення
ЯКОСТІ.

Процедури забезпечення якості освіти:

дослідницького та освітньогозабезпечення 
середовища;
удосконалення планування освітньої діяльності'
моніторинг та періодичне оновлення освітньої 
програми;

якісний відбір контингенту здобувачів вищої освіти 
освітньо-наукового рівня доктор філософії;
якісний відбір наукових керівників до підготовки 
докторів філософії;

удосконалення матеріально-технічної та науково-
методичної баз для реалізації освітньої програми;
забезпечення необхідних ресурсів для фінансування
Підготовки здобувачів вищої освіти за рівнем доктор 
філософії;

розвиток інформаційних систем з метою підвищення
ефективності управління освітньо-науковим 
процесом;



• забезпечення публічності інформації про діяльність 
В113;

• створення ефективної системи запобігання та 
виявлення академічного плагіату у наукових працях 
працівників НІ ІЗ і здобувачів вищої освіти рівня 
доктор філософії;

• створення ефективної системи запобігання корупції 
- . - та хабарництву в освітньому процесі ВНЗ

Моніторинг та
періодичний
перегляд
освітньої
програми

І1
1

Осві і пьо-науковий процес за рівнем доктор філософії 
здійснюється відповідно до стандарту вищої освіти та 
розробленої на його основі освітньої програми.

Моніторинг та періодичний перегляд освітньої 
програми проводиться відповідно до положення, 
розробленого 131 ІЗ.

1

Критерії, за якими відбувається перегляд освітньої
програми, формулюються як у результаті зворотного
зв язку із науково-педагогічними працівниками,
аспірантами, роботодавцями, так і внаслідок
прогнозування розвитку галузі, потреб суспільства та 
ринку праці.

Показниками сучасност і освітньої програми є:

* оновлюваність у відповідності до сучасного стану 
медицини;
• учасіь  роботодавців у розробці та внесенні змін в 
освітню програму;

позитивні відгуки рецензентів на освітню програму;
* рівень задоволеності аспірантів змістом освітньої 
програми;

• позитивні відгуки роботодавців наукових опонентів 
.. та рецензент ів про рівень підготовки аспірантів

І..І Щорічне 
оцінювання 
здобувачів 
вищої освіти

L ! 1

Оцінювання знань, павичок та умінь аспірантів 
здійснюється у 131 ІЗ на підставі власного положення про 
організацію освітнього процесу.

Система оцінювання якості підготовки аспірантів 
включає, вхідний, поточний, семестровий, щорічний, 
Підсумковий контролі. Під час щорічної атестації аспірант 
:>лии Г а 5 ІІа Рік перед відділом аспірантури ВНЗ про



Підвищення
кваліфікації
науково-
педагогічних,
педагогічних
та наукових
працівників

Наявність
необхідних
ресурсів для
організації
освітнього
процесу

виконання плану освітньо-наукової програми.

Професорсько-викладацький склад ВНЗ підвищує
кваліфікацію в Україні і за кордоном.

ВІ ІЗ забезпечує різні форми підвищення кваліфікації
науково-педагогічних працівників не рідше одного разу на
5 років відповідно до п ’ятирічного гілану-графіку, який
затверджується вченою радою ВНЗ та вводиться в дію 
наказом ректора.

ВНЗ має право реалізувати власні програми та форми 
підвищення кваліфікації (семінари, майстер-класи,
тренінги, конференції, вебі пари, круглі столи, школи 
педагогічної майстерності тощо).

Ресурсами для організації підготовки докторів 
філософії у BI-ІЗ с:

«стандарт вищої освіти за освітньо-науковим рівнем 
доктора філософії спеціальності 222 Медицина;

«освітня програма ВІ ІЗ з підготовки докторів філософії; 
•положення ВНЗ про підготовку докторів філософії; 
•робочий навчальний план;
•робочі навчальні програми дисциплін; та практик.

Відповідно до діючих ліцензійних умов:

#

належне навчально-методичне забезпечення 
(комплекси) павчальїіих дисциплін;
сучасні інформаційні джерела та комп’ютерна 
техніка;
власна веб-сторінка підрозділу, який відповідає 
за підготовку докторів філософії; 
інтерпет-зв’язок;
оібліоіска із сучасною навчальною літературою, 
науковими, довідниковими та фаховими 
пері од и ч ними в и да ті н я м и; 
технічні засоби навчання;
наявність практичних баз для проведення всіх 
видів практики;

належне кадрове забезпечення викладання !
11 а в ч аг і ь н и х д и с ц и и л і н . і



І Іаявність
інформаційних
систем ДЛЯ

ефективного
управління
освітнім
процесом

І Іублічність 
інформації про 
освітні 
програми, 
ступені вищої 
освіти та
кваліфікації

Ьлекгроина система збору і аналізу інформації 
(ЄДЕБО) га інші.

Система електронного документообігу.

І л  ек гроп па с кри 11 ька.

Па офіційному сайті ВНЗ оприлюднюються: статуй  
власне положення про організацію освітнього процесу, 
правила прийому, ступені вищої освіти, за якими 
проводиться підготовка фахівців, у тому числі за рівнем 
доктор філософії, основні дані про освітні програми тощо.

Запобігання та 
виявлення 
академічного 
плагіату

ІІроцедури та заходи:

формування колективу ВНЗ, який не сприймає і 
не допускає академічну нечесність;
створення умов нетерпимості до випадків 
а катіс м і ч йог о  п л а гі ату;
створення експертних комісій для виявлення 
академічного плагіату в наукових статтях, 
монографіях, підручниках, навчальних та 
методичних виданнях, дисертаціях тощо; 
виявлення та притягнення до відповідальності 

I і 1111 них у академ ічпому плаї іаті.

РОЗРОБНИКИ програми:

Гарант освітньої програми/ 
керівник проектної групи,
Д.мед.н., професор кафедри педіатрії 
Члени проектної групи:

1 Іроректор з наукової роботи, д.мед.н., професо

завідувач кафедри педіатрії ПО 
д.мед.н., професор

Лембрик І.С. 

Вакалюк І.П.

Синоверська О.Б.


