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1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ 

Шифр дисципліни в ОПП ВК 5https://www.ifnmu.edu.ua/uk/publichna-informatsiya/osvitni-prohramy 

Викладачі Професор Пустовойт М.М. 

Електронна сторінка 

кафедри 

https://www.ifnmu.edu.ua/uk/strukturni-pidrozdili-2/kafedry/kafedra-psykhiatrii-
narkolohii-ta-medychnoi-psykholohii 

Контактний телефон 

кафедри 
+380342-774968 

E-mail кафедри psycho@ifnmu.edu.ua 

Формат дисципліни вибіркова дисципліна 

Обсяг дисципліни 3,0 кредити ЄКТС 

Мова(и) навчання Українська,  

Посилання на навчально-

методичні ресурси кафедри  

https://ifnmu.sharepoint.com/KPNtMP/SitePages/%D0%94%D0%BE%D0%BC%

D0%B0%D1%88%D0%BD%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80

%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%B0.aspx 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Практичні заняття проводяться в аудиторіях кафедри за адресою: 

вул Медична, 15. 

Обладнані навчальні кімнати кафедри, які під’єднані до мережі Wi-Fi; 

Консультаціїдля студентів Кожного четверга з 16.00- 17.30,вул. Медична 15 , навчальна кімната №1. 
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2. АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Освітньо-наукова програма підготовки здобувачів третього (освітньо- наукового) 

рівня вищої освіти ступеня доктора філософії зі спеціальності 221 «Стоматологія» 

розроблена згідно з вимогами ст. 42 Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р. № 

1556-VII; Постанови Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 р. «Про затвердження 

Національної рамки кваліфікацій» (в новій редакції Постанови Кабінету Міністрів України 

№519 від 25 червня 2020); Рамки кваліфікацій Європейського простору вищої освіти 

(TheframeworkofqualificationsfortheEuropeanHigherEducationArea, QF-EHEA) (2017); 

Постанови Кабінету Міністрів України від 23.03.2016 р. № 261 «Про затвердження Порядку 

підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у вищих 

навчальних закладах (наукових установах)», методичних рекомендацій «Розроблення 

освітніх програм. Методичні рекомендації» (2014 р.). 

Програма відповідає третьому (освітньо-науковому) рівню вищої освіти та дев'ятому 

кваліфікаційному рівню за Національною рамкою кваліфікації.  

Освітньо-наукова програма (ОНП) третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти зі 

спеціальності 221 Стоматологія є тимчасовим нормативним документом, в якому 

узагальнюється зміст освіти, відображаються цілі освітньої та професійної підготовки, 

визначається місце фахівця в структурі господарства держави і вимог до його 

компетентностей та інших соціально-важливих властивостей та якостей.Внесена проектною 

групою Івано-Франківського національного медичного університету МОЗ України як 

тимчасовий документ до введення в дію стандартів вищої освіти України.  

Робоча програма навчання докторів філософії зі спеціальності «Стоматологія» 

відтворює сучасний стан цієї галузі і включає найважливіші досягнення стоматології, 

невідкладних станів в стоматології, профілактики стоматологічної захворюваності. 

Доктор філософії - це освітній і водночас перший науковий ступінь, що здобувається 

на третьому рівні вищої освіти на основі ступеня магістра. Освітньо-наукова програма 

визначає передумови доступу до навчання, орієнтацію та основний фокус програми, обсяг 

кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття освітньо-наукового ступеня доктора філософії, 

перелік загальних та спеціальних (фахових) компетентностей, нормативний і варіативний 

зміст підготовки фахівця, сформульований у термінах результатів навчання та вимоги до 

контролю якості вищої освіти. 
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Програма вивчення вибіркової дисципліни “ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ В РОБОТІ 

НАУКОВЦЯ ТА ЛІКАРЯ” складена відповідно до Стандарту вищої освіти України 

третього (освітньо-наукового) рівня, Галузь знань 22 «Охорона здоров’я», Спеціальність 

221 «Стоматологія». 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є психологічні аспекти роботи науковця, 

що стануть запорукою успішного виконання оригінального наукового дослідження та 

ефективного впровадження результатів науково-дослідної роботи у медицину та інші 

сектори суспільства.  

Дана програма розрахована на 3 кредити, які засвоюються протягом другого 

навчального року, і складається з 2 модулів: 1. Психологічні засади наукової діяльності. 

2.Психологічні особливості медичного працівника.  

Міждисциплінарні зв’язки: дисципліни циклу загальнонаукової підготовки 

(філософія науки, академічна доброчесність), дисципліни циклу професійно-наукової 

підготовки (біоетика, викладацька практика), дисципліни циклу набуття універсальних 

навичок дослідника (методологія проведення наукових досліджень, педагогіка вищої школи). 
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3. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

 

Метою викладання навчальної дисципліни «Психологічні аспекти в роботі науковця 

та лікаря» є удосконалення загальнонаукових компетентностей, які скеровані на формування 

у здобувача фундаментального наукового світогляду, основних професійних етичних 

принципів та загальної культурної освіченості.  

Основними завданнями вивчення дисципліни «Психологічні аспекти в роботі 

науковця та лікаря» є розвиток здатності до професійної рефлексії і здобуття практичних 

вмінь, спрямованих на аналіз психологічних особливостей наукової діяльності та їх 

урахування у процесі написання дисертаційного дослідження і подальшої власної наукової та 

професійної діяльності.  

 

 

 

 

 

 

4. КОМПЕТЕНТНОСТІ ТА РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

Компетентності та результати навчання, формуванню яких сприяє дисципліна 

(взаємозв’язок з нормативним змістом підготовки здобувачів вищої освіти, сформульованим 

у термінах результатів навчання у освітньо-науковій програмі). 

Згідно з вимогами освітньо-наукової програми дисципліна забезпечує набуття 

здобувачами вищої освіти ступеня доктора філософії компетентностей: 

- інтегральні: 

Здатність вирішувати галузеві наукові та професійні проблеми із застосуванням 

дослідницько-інноваційних технологій за умов постійного удосконалення знань та 

професійної майстерності через проведення оригінального наукового дослідження та 

педагогічної діяльності у галузі стоматології на засадах доказової медицини. 

- загальні: 

ЗК 1. Здатність до удосконалення наукової та професійної майстерності. 

ЗК 8. Уміння комунікувати у професійному та міждисциплінарному середовищі в 

Україні та за кордоном. 

ЗК9.Здатність застосування навичок на основі інформаційних і комунікаційних 

технологій для пошуку та критичного аналізу інформації при проведенні наукового 

дослідження.  
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ЗК 10. Здатність адаптивної модифікації в особистісній, професійній та науковій 

сферах, розвиток критичності і самокритичності. 

ЗК 11. Уміння працювати в фаховій та міждисциплінарній команді.  

ЗК 12. Здатність бути свідомим громадянином, розуміти та піклуватися про цінності 

суспільства та необхідність його розвитку і прогресу на засадах верховенства права, 

поважати громадянські права і свободу людини в Україні.  

ЗК 13. Здатність піклуватися про збереження моральних, культурних, історичних, 

наукових цінностей і досягнень суспільства, національної гордості та патріотизму, фізичного 

та духовного здоров’я, готовність організувати роботу колективу в розв’язанні широкого 

кола соціальних проблем. 

- спеціальні (фахові, предметні):  

СК 1.Здатність виконувати оригінальні дослідження та досягати наукових результатів 

в галузі стоматології  на основі глибокого розуміння предметної сфери та розвитку навичок 

професійної діяльності у царині вищої медичної освіти.   

СК 12. Володіти сучасними методами наукового дослідження, здатністю 

інтерпретувати можливості та обмеження дослідження, визначати його суспільну роль в 

умовах сьогодення та в майбутньому. Впроваджувати нові знання (наукові відомості) в 

освітній процес та практику охорони здоров’я.  

СК 13. Здатність оприлюднювати результати наукових досліджень в усній і письмовій 

формах, висвітлювати результати досліджень у наукових публікаціях.  

СК 14. Здатність проводити педагогічну діяльність у закладах вищої медичної освіти, 

формувати зміст навчання з урахуванням його цільового спрямування, організовувати 

навчально-методичну роботу, впроваджувати у практику навчання новітні педагогічні 

технології, здійснювати ефективне керівництво колективом. 

 

Результати навчання:  

ПРН 1. Застосовувати поглиблені науково-професійні знання для розв’язання 

наукових проблем в педіатрії через генерування ідей, створення наукових концепцій та їх 

використання в освітній, педагогічній та науковій діяльності. 

ПРН 2.Демонструвати знання методології та методів дослідження в педіатрії.  

ПРН 13.Працювати в команді та керувати роботою команди.  

ПРН 14. Організовувати різнопланове навчання учасників освітнього процесу із 

застосуванням новітніх педагогічних технологій. Проводити вербальне і невербальне 

спілкування, спостереження, вислуховування, вести співбесіду з різними групами 

співрозмовників, проводити збори і брати участь у них.  
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Інтегративні кінцеві програмні результати навчання, формуванню яких сприяє 

навчальна дисципліна: здобуття знань, навичок та вмінь, достатніх для виконання 

оригінального наукового дослідження, яке забезпечує отримання нових знань, спрямованих 

на розв’язання комплексних проблем у сфері охорони здоров’я, мають теоретичне та 

практичне значення. 

 

 

 

 

 

 

 

Деталізація компетентностей відповідно до дескрипторів НРК у формі «Матриці 

компетентностей». 

Таблиця 1 

Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей дескрипторам НРК 

Класифікація 

компетентності за НРК 

Знання Уміння Комунікація Автономія та 

відповідальність 

Інтегральна компетентність 

Здатність вирішувати галузеві наукові та професійні проблеми із застосуванням 

дослідницько-інноваційних технологій за умов постійного удосконалення знань та професійної 

майстерності через проведення оригінального наукового дослідження та педагогічної діяльності у 

галузі педіатрії на засадах доказової медицини. 

І. Загальні компетентності 

1. Здатність до 

удосконалення наукової 

та професійної 

майстерності 

 

Знати: 

• закономірності 

когнітивних 

процесів  

 

• стратегію освіти 

протягом життя 

 

• методи 

продуктивного 

навчання 

 

   Уміти: 

• оперувати 

психологічними 

категоріями та 

доктринами  

 

• використову

вати методи 

самонавчання 

 

• оцінювати 

рівень мотивації 

 

• постійно 

вдосконалювати 

свій освітній 

рівень  

Встановлюват

и відповідні 

зв’язки для 

досягнення 

цілей 

Бути 

відповідальним за 

результати 

наукової та 

професійної 

діяльності  
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2. Уміння комунікувати 

у професійному та 

міждисциплінарному 

середовищі в Україні та 

за кордоном 

 

Знати: 

• специфіку 

спілкування як 

процесу обміну 

інформацією 

 

• вербальне, 

невербальне 

спілкування, 

комунікативні 

бар’єри, що 

виникають при 

міжособистісній 

взаємодії 

 

• правила 

ефективного 

слухання та 

говоріння 

 

• особливості 

наукових 

комунікацій в 

організаціях і 

наукових 

спільнотах 

різного типу 

Уміти: 

● уміти 

спілкуватися 

державною та 

іноземними 

мовами в 

науковій, 

виробничій та 

соціально-

суспільній 

сферах 

діяльності 

 

● доносити 

зрозуміло і 

недвозначно 

професійні 

знання, власні 

обґрунтування і 

висновки до 

фахівців і 

широкого загалу 

Демонструват

и навички  

спілкування з 

представника

ми наукових 

спільнот 

різного типу, 

в  тому числі 

з 

міжнародних і 

мультикульту

рних груп, 

експертами в 

досліджувані

й галузі з 

проблематики 

наукового 

дослідження 

Бути 

відповідальним за 

комунікацію у 

професійному та 

міждисциплінарн

ому середовищі в 

Україні та за 

кордоном 

 

3. Здатність застосування 

навичок на основі 

інформаційних і 

комунікаційних 

технологій для пошуку 

та критичного аналізу 

інформації при 

проведенні наукового 

дослідження 

 

Знати:  

● інформаці

йні технології у 

проведеннінауко

вого 

дослідження 

Уміти: 

• здійснювати 

пошук, 

опрацювання та 

аналіз 

професійно 

важливих знань 

із різних джерел 

на основі 

сучасних 

інформаційно-

комунікаційних 

(цифрових) 

технологій 

Продемонстр

увати навики 

використання 

у професійній 

діяльності 

засобів 

інформаційни

х і 

комунікаційн

их технологій 

Бути 

відповідальним за 

результати 

вибраних та 

реалізованих 

релевантних, 

валідних та 

надійних  

інформаційних і 

комунікаційних 

технологій 
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4. Здатність адаптивної 

модифікації в 

особистісній, 

професійній та науковій 

сферах, розвиток 

критичності і 

самокритичності 

 

Знати: 

● ціннісно-

смислову 

структуру 

особистості, її 

здібності і 

потреби 

 

● сутність, 

структуру та 

кризи 

особистісного 

професійного 

та наукового 

становлення 

 

● сутність 

критичного 

милення 

 

● характери

стики людини 

з розвинутим 

критичним 

мисленням 

Уміти: 

● виокремл

ювати, 

систематизувати

, розв’язувати, 

критично 

осмислювати та 

прогнозувати 

значущі 

психологічні 

проблеми, 

чинники та 

тенденції 

функціонування 

й розвитку 

особистості 

 

Продемонстр

увати навики  

до адаптивної 

модифікації, 

самокритично

сті та 

самовдоскона

лення 

Бути 

відповідальним за 

адаптивну 

модифікацію в 

особистісній, 

професійній та 

науковій сферах 

 

Бути 

відповідальним за 

внесення 

необхідних змін в 

свою діяльність 

відповідно до 

результатів 

оцінювання на 

основі 

критичності і 

самокритичності 

5.Уміння працювати в 

фаховій та 

міждисциплінарній 

команді 

Знати: 

● форми та 

умови роботи у 

складі 

мультидисциплі

нарної команди 

Уміти: 

• провадити 

практичну 

діяльність у 

складі 

міждисциплінар

ної команди 

 

• відігравати 

за потреби 

провідну роль в 

організації 

командної 

роботи, у тому 

числі, у 

міжнародній та 

мультикультурні

й групі  

Продемонстр

увати навички 

конструктивн

ої 

міжособистіс

ної взаємодії  

 

Продемонстр

увати навички 

та уміння 

роботи у 

міждисциплін

арній команді 

Бути 

відповідальним за 

результати 

роботи у 

міждисциплінарні

й команді 
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6. Здатність бути 

свідомим громадянином, 

розуміти та піклуватися 

про цінності суспільства 

та необхідність його 

розвитку і прогресу на 

засадах верховенства 

права, поважати 

громадянські права і 

свободу людини в 

Україні. 

Знати: 

● цінності 

демократії на 

основі 

КонституціїУкр

аїни 

● права і 

свободи 

громадянина 

України 

Уміти: 

● формуват

и усвідомлення 

важливості та 

правового 

значення 

юридичного 

зв'язку особи та 

держави, 

почуття 

патріотизму та 

відповідальності 

за свою 

Батьківщину 

Проявляти 

повагу до 

цінностей 

суспільства 

 

Демонструват

и розуміння 

необхідності 

розвитку 

суспільства на 

засадах 

верховенства 

права  

Бути 

відповідальним за 

свою 

громадянську 

позицію 

7.Здатність піклуватися 

про збереження 

моральних, культурних, 

історичних, наукових 

цінностей і досягнень 

суспільства, 

національної гордості та 

патріотизму, фізичного 

та духовного здоров’я, 

готовність організувати 

роботу колективу в 

розв’язанні широкого 

кола соціальних 

проблем. 

 

Знати: 

● моральні, 

культурні, 

історичні, наукові  

цінності і 

досягнення 

суспільства  

Уміти: 

● зберігати 

та 

примножувати 

моральні, 

культурні, 

наукові цінності 

і досягнення 

суспільства  

 

● використ

овувати різні 

види та форми 

рухової 

активності для 

активного 

відпочинку та 

ведення 

здорового 

способу життя 

Продемонстр

увати 

здатність 

піклуватися 

про 

збереження 

моральних, 

культурних, 

історичних, 

наукових 

цінностей і 

досягнень 

суспільства 

Бути 

відповідальним за 

збереження 

моральних, 

культурних, 

історичних, 

наукових 

цінностей і 

досягнень 

суспільства 

 

Бути 

відповідальним за 

власне фізичне та 

духовне здоров’я  

ІІ. Спеціальні (фахові) компетентності 

1.Здатність виконувати 

оригінальні дослідження 

та досягати наукових 

результатів в галузі 

педіатрії із залученням 

різних вікових груп дітей 

на основі глибокого 

розуміння предметної 

сфери та розвитку 

навичок професійної 

діяльності у царині 

вищої медичної освіти.   

 

Знати: 

• сучасні 

досягнення за 

напрямком 

наукового 

дослідження 

• зміст 

дисципліни (за 

спеціалізацією) 

відповідно до 

майбутньої 

професійної 

діяльності 

Уміти: 

• аналізувати 

основні теорії та 

концепції за 

напрямом 

дослідження  

• інтерпретувати 

результати 

досліджень за 

обраним 

науковим 

напрямом  

 

Формулюванн

я власного 

судження та 

участь у 

дискусіях 

щодо 

основного 

змісту, 

методів, 

новітніх 

досягнень за 

напрямом 

наукового 

дослідження 

Бути 

відповідальним 

за результати 

проведеного 

оригінального 

дослідження 
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2. Володіти 

сучасними методами 

наукового дослідження, 

здатністю 

інтерпретувати 

можливості та 

обмеження дослідження, 

визначати його 

суспільну роль в умовах 

сьогодення та в 

майбутньому. 

Впроваджувати нові 

знання (наукові 

відомості) в освітній 

процес та практику 

охорони здоров’я.  

 

Знати: 

● інформаці

йні світові 

ресурси  

• сутність 

дослідницького 

процесу 

• методологію 

наукового 

дослідження  

• бази 

бібліографічного 

пошуку та 

цитування 

• сутність 

дискурсивного 

та 

рефлексивного 

мислення, 

аналізу, синтезу, 

узагальнення 

 

 

Уміти: 

• володіти 

методологією 

наукового 

дослідження для 

коректного 

формулювання 

гіпотез та 

дослідницьких 

питань 

• працювати з 

сучасними 

бібліографічним

и і науко 

метричними 

базами даних 

• використовув

ати сучасні 

методи обробки 

і інтерпретації 

інформації при 

проведенні 

наукових 

досліджень 

Використання 

інформаційни

х ресурсів для 

отримання  

інформації. 

 

Комунікації 

та дискусії з 

фахівцями в 

конкретній 

галузі 

наукової 

діяльності.  

 

Бути 

відповідальним 

за 

використання 

методів 

наукового 

дослідження  

 

Бути 

відповідальним 

за 

впровадження 

нових знань в 

освітній процес 

та практику 

охорони 

здоров’я 

     

3. Здатність 

оприлюднювати 

результати наукових 

досліджень в усній і 

письмовій формах, 

висвітлювати результати 

досліджень у наукових 

публікаціях.  

 

Знати: 

• існуючі та / 

або створювати 

(за потреби) нові 

теоретичні 

моделі та 

психологічні 

підходи до 

аналізу й 

інтерпретації 

одержаних 

результатів 

наукового 

дослідження 

• особливості 

наукового 

пізнання 

психологічних 

явищ 

Уміти: 

● зрозуміло 

і недвозначно 

доносити 

професійні 

знання, власні 

обґрунтування і 

висновки до 

фахівців і 

широкого загалу 

 

● критично 

і системно 

оцінювати 

результати 

науково-

дослідної 

роботи, 

визначати 

перспективи 

подальших 

наукових 

розвідок 

Встановлюват

и зв’язки, 

оприлюднюва

ти результати 

наукових 

досліджень у 

практичній 

діяльності 

Бути 

відповідальним 

за результати 

оцінки 

наукових 

досліджень 
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4. Здатність проводити 

педагогічну діяльність у 

закладах вищої медичної 

освіти, формувати зміст 

навчання з урахуванням 

його цільового 

спрямування, 

організовувати 

навчально-методичну 

роботу, впроваджувати у 

практику навчання 

новітні педагогічні 

технології, здійснювати 

ефективне керівництво 

колективом. 

Знати: 

● способи 

та методи 

провадження 

педагогічної 

діяльностіу 

закладахвищої 

медичної освіти 

 

● сутність 

навчально-

методичної 

роботи 

 

● новітні 

педагогічні 

технології 

Вміти: 

● використ

овувати 

способи та 

методи 

освітньої 

діяльності 

 

● формуват

и зміст 

навчання з 

урахуванням 

його цільового 

спрямування 

 

● організов

увати 

навчально-

методичну 

роботу 

 

● впровадж

увати у 

практику 

навчання 

новітні 

педагогічні 

технології 

 

● здійснюва

ти ефективне 

керівництво 

колективом 

Здатність 

проводити 

педагогічну 

діяльність у 

закладах 

вищої 

медичної 

освіти 

Бути 

відповідальним 

за свою 

педагогічну 

діяльність. 

 

Бути 

відповідальним 

за організацію 

навчально-

методичниї 

роботи 

 

 Бути 

відповідальним 

за 

впровадження 

у практику 

навчання 

новітніх 

педагогічних 

технологій  

 

Бути 

відповідальним 

за здійснення 

ефективного 

керівництва 

колективом. 

 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАННЯ 

 

5.1. Структура навчальної дисципліни 

 

Розді

л 

Назва курсу, розділу Кредити Години Вид заняття (години) 

лекції практичні 

(семінари) 

самостійна 

робота 

 Психологічні аспекти в роботі 

науковця та лікаря 

3 90 10 20 60 

 

 

5.2. Тематичні плани 

5.2.1. Тематичний план лекцій 
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№ п/п Назви змістових модулів і тем лекцій Кількість годин лекцій 

Змістовий модуль 1. Психологічні засади наукової діяльності 

1 Тема 1. Психологічна система наукової діяльності. 

Особистість науковця. 

2 

2 Тема 2.Психологія наукового співтовариства. 2 

Змістовий модуль 2.  Психологічні особливості медичного працівника 

3 Тема 1. Психологія медичного працівника та її роль у 

лікувальному процесі. 

2 

4 Тема 2.  Психологічні зміни, що виникають у медичних 

працівників 

2 

5 Тема 3. Професійні деформації, що виникають у 

медичних працівників. Синдром професійного 

“вигоряння” 

2 

Всього 10 

 

 

5.2.2. Тематичний план практичних занять  

 

№ п/п Назви змістових модулів і тем практичних занять Кількість годин 

практичних занять 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Психологічні засади наукової діяльності 

1 Тема 1. Психологічна система наукової діяльності та її 

регулятори 

2 

2 Тема 2. Особистість науковця.  Психічні стани суб’єкта 

наукової діяльності.  

2 

3 Тема 3. Психологія міжособистісного спілкування в 

наукових організаціях. Психологія наукового 

співтовариства 

2 
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4 Тема 4. Психологічний потенціал суб’єкта наукової 

діяльності. Психологія професійного довголіття у 

науковій діяльності. 

2 

Змістовий модуль 2.  Психологічні особливості 

медичного працівника. 

5 Тема 1. Психологія медичного працівника та її роль у 

лікувальному процесі. 

2 

6 Тема 2.Особистість пацієнта та ефективність 

психологічного контакту з ним. 

2 

7 Тема 3. Чинники впливу на професійну діяльність 

медичного працівника. Психологічні зміни, що 

виникають у медичних працівників. 

2 

8 Тема 4. Специфіка роботи медичного працівника у 

медичних установах різного профілю. 

2 

9 Тема 5. Професійні деформації, що виникають у 

медичних працівників. Синдром професійного 

“вигоряння”. 

2 

10 Тема 6. Запобігання виникненню явищ професійної 

деформації та професійного “вигоряння”. Методи 

оптимізації праці медичного працівника. 

2 

Всього 20 

 

 

5.2.3. Тематичний план самостійної позааудиторної роботи 

 

№ п/п Назви змістових модулів і тем самостійної роботи Кількість годин 

самостійної роботи 

Змістовий модуль 1. Психологічні засади наукової діяльності 
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1 Тема 1. Соціально-психологічна амбівалентність 

творчої особистості науковця. Особистісні деструкції та 

професійні деформації особистості науковця. 

Психологічні механізми розвитку наукового потенціалу 

особистості. Наукове довголіття. 

12 

2 Тема 2. Соціально-психологічні особливості організації 

діяльності в наукових колективах. Наукова школа: 

сутність, ознаки, типи. Особливості наукової взаємодії в 

соціальних мережах. Психологічна сумісність у 

науковому колективі. Командний принцип наукової 

взаємодії. Командні ролі. 

12 

Змістовий модуль 2.  Психологічні особливості медичного працівника 

3 Тема 1. Особистість пацієнта та ефективність 

психологічного контакту з ним. 

12 

4 Тема 2. Синдром емоційного вигорання. Професійні 

деформації, що виникають у медичних працівників. 

12 

5 Тема 3. Запобігання виникненню явищ професійного 

вигорання та професійної деформації 

12 

Всього 60 

 

 

 5.3. Методи навчання 

Аудиторна робота у вигляді лекцій та практичних занять, змістових модулів. 

Інноваційні тренінги на базі кафедри психіатрії, наркології та медичної психології, 

робота над реферативними повідомленнями та питаннями, які пропонувались для 

самостійного (позааудиторного) опанування, відвідування лекцій, проведення 

практичних занять для студентів та підготовка методичних матеріалів, метод 

проведення наукових конференцій із застосуванням інтерактивних, 

міждисциплінарних та інформаційно-комп’ютерних технологій. Використання 

дистанційного навчання – з залученням аспірантів до міжнародно визнаних курсів та 

освітніх ресурсів. В основі усіх методів, методик та навчальних технологій, які 

забезпечують досягнення цілей та програмних результатів навчання, знаходяться 

принципи людиноцентрованості та академічної свободи. 
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5.4. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ 

5.4.1. Оцінювання поточної навчальної діяльності 

 

Форми контролю і система оцінювання здійснюються відповідно до вимог програми 

дисципліни, Інструкції про систему оцінювання навчальної діяльності студентів при 

кредитно-трансферній системі організації навчального процесу, затвердженої МОЗ України 

(2014), а також «Положення про організацію освітнього процесу в Державному вищому 

навчальному закладі «Івано-Франківський національний медичний університет» (2019 р.). 

Поточний контроль проводиться викладачем під час практичних занять. Основна 

мета поточного контролю – забезпечення зворотного зв’язку між викладачем та здобувачами 

в процесі навчання, забезпечення управління навчальною мотивацією здобувачів. Основне 

завдання поточного контролю – перевірка рівня теоретичної і практичної підготовки 

здобувачів. Форми оцінювання поточної навчальної діяльності стандартизовані та 

включають контроль теоретичної та практичної підготовки. Поточний контроль може 

проводитися у формі усного опитування, письмового експрес-контролю, виступів здобувачів 

при обговоренні питань, а також у формі тестування. 

 Поточна успішність оцінюється за багатобальною накопичувальною шкалою. 

 Максимальна кількість балів, яку може набрати здобувач за поточну діяльність при 

вивченні модуля, – 120 балів, що вираховується шляхом множення максимального 

позитивного балу «11» за одне практичне заняття на кількість практичних занять (10) плюс 

максимальний бал «10» за виконання індивідуальної самостійної роботи.  

Мінімальна кількість балів, яку повинен набрати здобувач при вивченні модуля для 

допуску до підсумкового модульного контролю, складає 60 балів, що вираховується шляхом 

множення мінімального позитивного балу «6» за одне практичне заняття на кількість 

практичних занять (10) у цьому модулі. 

Бал за практичне заняття є середнім арифметичним балів за перевірку вхідного рівня 

знань, роботу на занятті та перевірку кінцевого рівня знань. Недопустимим є прирівнювання 

і використання однієї складової оцінки за поточну успішність як сумарної оцінки за 

практичне заняття. 
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РОЗПОДІЛ БАЛІВ ДЛЯ ОЦІНКИ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

АСПІРАНТА/ЗДОБУВАЧА 

 

 

Бали 

 

 

Характеристика відповідей 

11 балів 

 

 

 

Здобувач у повному обсязі володіє активним вокабуляром заняття; тести 

розв’язані 100% правильно. При усній відповіді може дискутувати на тему 

заняття (дає відповіді на запитання). Вільне володіння темою підтверджується 

самостійно набутим додатковим матеріалом. 

 

10 балів 

 

 

 

Здобувач у повному обсязі володіє активним вокабуляром заняття; тести 

розв’язані 90% правильно. При усній відповіді може вільно дискутувати на 

тему заняття (дає відповіді на запитання) Відповідаючи, робить незначні 

помилки, що загалом не спотворює відповіді. 

 9 балів 

 

 

 

8 балів 

 

 

Тести розв’язані 90 % правильно. Здобувач володієактивнимвокабуляром 

заняття; допускає помилки; може з незначними помилками дискутувати на 

темузаняття (даєвідповіді на запитання, з незначними помилками ставить 

запитаннядо тексту). 

Здобувач не в повному обсязі володіє активним вокабуляром заняття; тести 

розв’язані 80 % правильно. При усній відповіді допускає помилки; не може 

вільно дискутувати на тему заняття (дає неповні відповіді на запитання. 

7 балів 

 

 

Тести розв’язані 70 % правильно. При усній відповіді здобувач достатньою 

мірою володіє матеріалом Відповідаючи, здобувач допускає помилки. 

6 балів Тести розв’язані 60 % правильно. Здобувач не в повному обсязі володіє 

вокабуляром заняття, тільки на рівні мінімальної комунікативності; допускає 

помилки, не може дискутувати на тему заняття (дає неправильні відповіді на 

запитання). 



Сторінка18 з 23 

 

5 балів 

 

4 бали 

 

 

3-2 бали 

 

Тести розв’язані тільки 50 % правильно. Здобувач такожнедостатньою мірою 

володіє матеріалом комунікативногомінімуму. 

Тести розв’язані тільки 40 % правильно. Здобувач не в повному обсязі володіє 

вокабуляром заняття; допускає багато значних помилок, не може дискутувати 

на тему заняття. 

Тести розв’язані тільки 30 % правильно. Здобувач також не володієаспектами 

комунікативногомінімуму. Відповідаючи, допускає значні помилки. 

1 бал 

 

Тести розв’язані тільки 20 % правильно. Здобувач не володієвокабуляром 

заняття; допускаєзначніпомилки.  

0 балів Тести розв’язані менше 10 % правильно. Студент не володіє матеріалом. 

 

Розподіл балів за індивідуальну самостійну роботу 

 

 Бали за індивідуальні завдання нараховуються здобувачеві лише при успішному їх 

виконанні та захисті. За бажанням! Кількість балів, які нараховуються за різні види 

індивідуальних завдань залежать від їх об’єму й значущості. Вони додаються до суми балів, 

набраної здобувачем за поточну навчальну діяльність. 

 

Бали Об’єм виконаної роботи 

 

10 балів 

Публікація статті за тематикою наукового дослідження вибіркової 

дисципліни у фаховому виданні України 

10 балів Участь у міжнародній науковій конференції з доповіддю за 

тематикою наукового дослідження вибіркової дисципліни 

10 балів Публікація тез за матеріалами власних наукових досліджень у 

міжнародних збірниках науково-практичних конгресів і конференцій   

8 балів Публікація тез за матеріалами власних наукових досліджень у 

збірниках науково-практичних конгресів і конференцій   

6 балів Участь у всеукраїнській науковій конференції з доповіддю за 

тематикою наукового дослідження вибіркової дисципліни 

4 бали Грунтовне опрацювання наукової літератури з теми дослідження 

здобувача наукового ступеню з написанням реферату 
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5.4.2. Підсумковий контроль знань, його форми та оцінювання 

До здачі підсумкового модульного контролю допускаються здобувачі, які відвідали 

усі практичні заняття (чи відпрацювали пропущені) та набрали при вивчені модуля не менше 

60 балів. 

Підсумковий модульний контроль є стандартизованим і включає контроль 

теоретичної та практичної підготовки. Максимальна кількість балів, яку здобувач може 

набрати за ПМК, складає 80 балів. Підсумковий модульний контроль уважається 

зарахованим, якщо здобувач набрав не менше 50 балів. 

 Підсумковий модульний контроль складається з двох частин: комп’ютеризований 

(тестові завдання) та усна бесіда за питаннями, винесеними на ПМК. 

Максимальна кількість балів, яку здобувач може набрати за усну частину 

підсумкового модульного контролю, складає 40 балів (по 20 балів за 2 питання).Власне усна 

бесіда передбачає, що здобувач у достатньому обсязі розкриває кожне отримане питання. Від 

максимальної кількості балів віднімаються бали за кожну зроблену суттєву помилку (1 бал), 

за недостатній обсяг (1–15 балів), за неповне розкриття теми (1–15 балів) і за те, що здобувач 

не вміє відповідати на запитання викладача (1-10 балів). 

Власне тестові завдання включають наступні завдання: вибір із чотирьох 

запропонованих варіантів відповідей правильного варіанта. Правильна відповідь на одне 

тестове завдання оцінюється в 2 бали(всього 40 балів). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Політика навчальної дисципліни 
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Викладання дисципліни «Психологічні аспекти в роботі науковця та 

лікаря»здійснюється відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу в Івано-

Франківському національному медичному університеті». 

Націлена на розвиток практичних компетенції майбутнього стоматолога, доктора 

філософії нормативна дисципліна «Психологічні аспекти в роботі науковця та лікаря» надає 

змістовну теоретичну базу у галузі охорони здоров’я, що у свою чергу сприяє ефективній 

підготовці здобувачів до наукової роботи та майбутньої професійної діяльності.  

Дисципліна включає лекції, практичні заняття та самостійну роботу 

аспіранта/здобувача. На практичному занятті викладач організовує детальний розгляд 

здобувачами окремих теоретичних питань і формує вміння та навички їх практичного 

застосування. Для проведення практичних занять колективом кафедр створено методичні 

розробки для викладачів і методичні вказівки для здобувачів з підготовки і роботи на 

практичному занятті, що містять алгоритми виконання практичної роботи. Самостійна 

робота здобувача  – основний спосіб оволодіння навчальним матеріалом у час, вільний від 

обов’язкових навчальних занять. Для її успішного виконання кафедрами створено методичні 

вказівки для здобувачів з підготовки СПРС, що містять алгоритми виконання практичної 

роботи . 

Загальна максимальна сума балів, яка присвоюється аспірантові/здобувачеві за курс 

«Психологічні аспекти в роботі науковця та лікаря», становить 200 балів, яка є сумою балів 

за роботу на практичних заняттях та індивідуальну самостійну роботу (max120), а також 

балів, отриманих за підсумковий модульний контроль (max 80). Допуск до ПМК передбачає 

отримання принаймні мінімального підсумкового балу (min 60).  

Відвідування занять є обов’язковим. Пропущені через хворобу заняття мають бути 

відпрацьовані здобувачем упродовж 1 місяця в індивідуальному порядку з наданням довідки 

про хворобу. Пропущені заняття з неповажних причин повинні бути відпрацьовані впродовж 

2 тижнів із наданням довідки про дозвіл декана на відпрацювання. Пропущені заняття з 

поважних причин (участь у конференції, олімпіаді, змаганні тощо) слід відпрацювати 

впродовж 2 тижнів з наданням письмового дозволу декана. Відпрацювання відбуваються: 

 

на кафедрі психіатрії, наркології і медичної психології (вул. Медична, 15) щочетверга з 

16.00 до 17.30 у чергового викладача шляхом усного опитування із пропущеної теми. 

 

Аспірантам/здобувачам надається можливість перескладання незадовільних поточних 

оцінок упродовж двотижневого терміну після отримання поточної незадовільної оцінки, але 

не пізніше дня проведення ПМК під час консультацій та відпрацювання практичних занять 

на кафедрі психіатрії, наркології і медичної психології у четвер о 16.00. Відпрацювання 
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пропущених практичних занять здійснюється за попереднім записом. Якщо здобувач із 

неповажних причин не відпрацював у місячний термін пропущені практичні заняття, 

питання дозволу на відпрацювання такому здобувачеві вирішується завідувачем кафедри 

мовознавства, до дати складання ПМК. Питання дозволу на відпрацювання здобувачем 

пропущених практичних занять після дати складання групою ПМК вирішується тільки 

деканатом.  

Аспірант/здобувач, який не набрав мінімального балу чи має невідпрацьовані пропуски 

практичних занять, до здачі ПМК за відомістю №1 не допускається. У такому випадку до 

призначеної дати перескладання ПМК здобувач користується повторним правом отримати 

допуск на складання підсумкового модульного контролю за відомістю №2 на консультаціях 

викладачів відповідної кафедри. 

Аспіранти/здобувачі, які не склали підсумкового модульного контролю, мають право на 

його перескладання не більше двох разів: уперше – упродовж 10 днів після завершення 

відповідного модуля викладачу, якого призначає завідувач кафедри, удруге – комісії, яку 

призначає завідувач кафедри та затверджує ректор своїм наказом, упродовж 10 днів після 

першого повторного складання.Позитивна оцінка, отримана здобувачем при складанні 

підсумкового модульного контролю з дисципліни, як правило, не перескладається. 

Ранжування з присвоєнням оцінок «A», «B», «C», «D», «E» проводиться відділом 

аспірантури. 

Форма одягу для аспірантів/здобувачів включає: халат або хірургічний костюм (к, 

шапочку, змінне взуття. Одягнені невідповідно здобувачі до практичного заняття не 

допускаються. Здобувач повинен уникати будь-яких порушень академічної доброчесності. 

Недопустимими є запізнення на заняттята пропуски без поважних причин; користування 

мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями під час роботи з 

хворими. Заохочується активність, ініціативність, творчий підхід. 

Обов'язкове дотримання академічної доброчесності аспірантами/здобувачами, а саме: 

самостійне виконання всix видів pобіт, завдань, форм контролю, передбачених робочою 

програмою даної навчальної дисципліни; посилання на джерела інформації у разі 

використань ідей, розробок, тверджень, відомостей; дотримання норм законодавства про 

авторське право icyміжнi права;надання достовірної інформації про результати власної 

навчальної (наукової) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.  
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