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СЛУХАЛИ: про затвердження «Порядку проведення конкурсного відбору при 
заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з 
ними трудових договорів (контрактів) в ІФНМУ». Редакція 2022-06, без змін.

УХВАЛИЛИ: затвердити «Порядок проведення конкурсного відбору при 
заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з 
ними трудових договорів (контрактів) в ІФНМУ». Редакція 2022-06, без змін. 
Згідно Порядку проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних 
посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових 
договорів (контрактів) в ІФНМУ затвердити наступні вимоги до претендентів 
на посаду доцента: допускаються особи, які мають повну вищу освіту (магістр, 
спеціаліст); науковий ступінь кандидата чи доктора наук та вчене звання 
відповідно до профілю кафедри; стаж науково-педагогічної роботи не менше З 
(три) роки у закладах вищої освіти та викладають навчальні дисципліни на 
високому науково-методичному рівні та для клінічних кафедр обов’язкова 
наявність кваліфікаційної лікарської категорії за спеціальністю, що відповідає 
профілю клініки.
Обов’язкові вимоги для заміщення вакантної посади доцента:
1) наявність 3 і більше наукових, науково-методичних праць, оприлюднених у 
фахових виданнях упродовж останніх 5 років;
2) наявність одного і більше виступів на науково-навчально-методичних 
конференціях упродовж останніх 5 років;
3) проведення 1 відкритого практичного заняття або майстер-класу та 1 
відкритої лекції (за наявності лекцій в навчальних планах) упродовж останніх З 
років тощо.

mailto:ifnmu@ifnmu.edu.ua


Вимоги, які враховуються під час проведення конкурсного відбору на 
заміщення всіх вакантних посад науково-педагогічних працівників:
1) видані монографії за профілем кафедри; опубліковані статті у виданнях, 
включених до науково-метричних баз Web о f  Science та/або Scopus;
2) сертифікат відповідно до Загальноєвропейської рекомендації з мовної освіти 
(на рівні не нижче В 1 - В2) з мов країн Європейського Союзу;
3) навчання або стажування в країні, яка входить до Організації економічного 
співробітництва та розвитку (далі - ОЕСР) та/або ЄС, або є (чи були) 
керівниками/виконавцями проектів, які фінансуються зазначеними країнами, та 
мають відповідні сертифікати, свідоцтва чи інші документи, які це 
підтверджують;
4) участь у роботі наукових конференцій (конгресів, симпозіумів, семінарів), 
проведених у країні, що входить до (ОЕСР) та/або Європейського союзу 
упродовж останніх 5 (п'ять) років.
Рішення прийнято одноголосно відкритим голосуванням: «За» - 63 голосів; 
«ЕІроти» - не було; «Утримались» - не було.
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