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Р І Ш Е Н Н Я  В Ч Е Н О Ї  Р А Д И

від 16.01.2024 р. № 1
м. Івано-Франківськ

З питання: про підсумки роботи колективу Університету в осінньому семестрі 2023- 
2024 н.р. та нові завдання на весняний семестр.
Заслухавши та обговоривши доповідь в.о. першого проректора професора Миколи 
Мойсеєнка «Про підсумки роботи колективу Університету в осінньому семестрі 2023-2024 
н.р. та нові завдання на весняний семестр», на підставі представлених даних та виступів в 
обговоренні даного питання. Вчена рада ухвалює наступне Рішення:
1. Освітній процес в Університеті проводиться у відповідності до діючих нормативних 
документів та Графіку освітнього процесу в Івано-Франківському національному медичному 
університеті на 2023 - 2024 н. р. зі змінами, затвердженими 28.11.2023 р.
2. Визнати роботу ректорату з організації і проведення освітнього, наукового і виховного 
процесів в Університеті впродовж осіннього та з підготовки до весняного семестрів 2023- 
2024 н.р. в цілому задовільною.
3. Визнати достатнім рівень підготовки на даному етапі студентів фармацевтичного 
факультету і здобувачів передвищої освіти у фаховому медичному коледжі Університету до 
ліцензійного інтегрованого іспиту ЄДКІ як результат проведення цілого комплексу 
організаційних заходів та недостатньою організаційну роботу з підготовки до ліцензійних 
іспитів студентів медичного та стоматологічних факультетів.
4. Розробити нову редакцію Положення про нормування робочого часу для планування та 
обліку роботи науково-педагогічних і педагогічних працівників Університету, в основу якого 
покласти принцип нормування різних видів педагогічної діяльності (в годинах) та 
визначення розширеного переліку видів організаційної, методичної, наукової, лікувальної і 
виховної робіт. Термін виконання: квітень 2024 року. Відповідальні: начальник навчального 
відділу, начальник відділу ЄКТС та моніторингу якості освіти, директор фахового медичного 
коледжу.
5. Завідувачам кафедр провести перевірку навчально-методичних комплексів та інших 
навчально-методичних матеріалів, які використовуються викладачами і студентами в 
освітньому процесі, щодо виявлення і виключення посилання на російськомовну та 
неактуальну (застарілу) літературу. Термін виконання: до 23 січня 2024 року. Відповідальні: 
завідувачі кафедр, гаранти ОПП.
6. При внесенні змін і доповнень до ОПП «Фізична терапія», «Ерготерапія» кафедрам 
загальної практики - сімейної медицини та реабілітації, фізичної та реабілітаційної 
медицини, фізичної терапії та ерготерапії, фізичного виховання, спортивної медицини та 
ерготерапії, іншим кафедрам, що забезпечують навчальний процес за даними ОПП, 
збільшити перелік вибіркових навчальних дисциплін, які грунтуються на темах, що 
відповідають доказовій медицині в реабілітації. Термін виконання: червень 2024 року. 
Відповідальні: завідувачі кафедр, гаранти ОПП.
7. Гарантам освітніх програм при оновленні ОПП за спеціальністю «Фізична терапія, 
ерготерапія» та спеціалізаціями «Фізична терапія», «Ерготерапія» врахувати зміни до 
кваліфікаційних характеристик фахівців «Фізичний терапевт», «Ерготерапевт» та нових 
наявних дидактичних матеріалів, оновити перелік практичних навичок з усіх освітніх 
компонентів та виключити тематику, що не відповідає принципам доказової реабілітації. 
Термін виконання: до 23 січня 2024 року. Відповідальні: гаранти ОПП, завідувачі кафедр.
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8. З метою підвищення професійного рівня науково-педагогічних працівників, що 
забезпечують підготовку фахівців за спеціальністю «Фізична терапія, ерготерапія» (зі 
спеціалізаціями -  «Фізична терапія», «Ерготерапія»), профільним кафедрам постійно брати 
участі у конференціях, навчальних курсах, майстер-класах, круглих столах, які проводяться в 
Україні та за її межами. Продовжити участь викладачів кафедр у проекті «Зміцнення 
реабілітаційних послуг у системі охорони здоров'я», що імплементується Momentum Wheels 
for Humanity (MWH). Термін виконання: постійно. Відповідальні: завідувачі кафедр, гаранти
опп.
9. Завідувачам кафедр при плануванні і проведенні заходів з підвищення кваліфікації і 
педагогічної майстерності викладачів та їх наукового стажування надавати пріоритет 
базовим темам нормативних і вибіркових компонентів ОПП. які забезпечує (має 
забезпечувати) кафедра. Термін виконання: постійно. Відповідальні: навчальний і науковий 
відділи, завідувачі кафедр.
10. Профільним кафедрам, що забезпечують навчальний процес за ОПП «Фізична терапія, 
ерготерапія», постійно оновлювати навчально-практичні центри на основі рекомендації 
професійних міжнародних та національних асоціацій фізичних терапевтів та ерготерапевтів. 
використовуючи інформаційні ресурси PEDRO, World Physiotherapy, тощо. Для навчання 
викладачів та стажування студентів укладати угоди про співпрацю із закладами охорони 
здоров’я України та міжнародними реабілітаційними центрами. Термін виконання: постійно 
Відповідальні: завідувачі кафедр.
11. Поглибити інтеграцію університетської навчально-виробничої рекреаційної бази з 
міжкафедральним навчально-реабілітаційним центром «Арніка» в м. Яремче в освітній 
процес, зокрема використовувати її як одну з баз практики студентів, що навчаються за 
різними ОПП. Термін виконання: червень 2024 року. Відповідальні: завідувачі кафедр 
загальної практики - сімейної медицини та реабілітації, фізичної та реабілітаційної 
медицини, фізичної терапії та ерготерапії. фізичного виховання, спортивної медицини та 
ерготерапії; відповідальний за організацію і проведення практик.
12. Залучити профільні кафедри Університету для розробки в міжкафедральному навчально- 
реабілітаційному центрі «Арніка» нових реабілітаційних програм і відповідних алгоритмів 
для пульмонологічних і кардіологічних хворих та психологічної реабілітації поранених 
військових і їх сімей. Після затвердження відповідних реабілітаційних програм провести на 
базі «Арніка» конференцію із залученням керівників лікувально-профілактичних закладів та 
медіа різних областей України. Термін виконання: впродовж року. Відповідальні: завідувачі 
профільних кафедр.
13. Проректору з науково-педагогічної та лікувальної роботи і відповідальному за практики 
проводити постійну роботу з оновлення переліку баз практик шляхом залученням нових 
лікувальних установ різних форм власності, з якими укладені (будуть укладені) договори про 
співпрацю. Термін виконання: постійно.
14. З урахуванням умов воєнного стану в Україні та на підставі угод з лікувальними 
установами ввести в навчальний процес з весняного семестру 2023-2024 навчального року 
різновид виробничої практики -  волонтерська практика. Для студентів факультету 
підготовки іноземних громадян затвердити на весняний семестр 2023-2024 навчального року 
змішаний (офлайн-онлайн) формат виробничих практик. Термін виконання: 21 січня 2024 
року. Відповідальні: начальник навчального відділу, декани факультетів, відповідальний за 
практики.
15. Відділу працевлаштування спільно з планово-фінансовим відділом узгодити можливі 
варіанти оплати праці працівників лікувальних закладів, залучених до керівництва 
практиками, на підставі цивільно-правових угод. Термін виконання: до 01 лютого 2024 року. 
Відповідальні: начальник планово-фінансового відділу, відповідальний за практики.
16. Керівникам структурних підрозділів забезпечити регулярне оновлення інформації, 
представленої на сторінках сайту Університету, відповідальним за оновлення сторінок 
кафедр перевірити на зовнішньому сервері наявність покликань на російські та білоруські 
інформаційні джерела. Відділу інформаційно-аналітичного забезпечення привести у 
відповідність до Статуту Університету перелік структурних підрозділів. З метою 
популяризації інформації про Університет, оновити головну сторінку сайту, зокрема 
розширити наявне слайд-шоу новими фотографіями із зображеннями навчальних корпусів, 
кафедр, навчально-практичних центрів, виховних заходів Університету. Представити ширшу 
інформацію про міжкафедральний навчально-реабілітаційний центр «Арніка» (м. Яремче), 
клініко-біологічну експериментальну базу (віварій) з метою співпраці з іншими навчальними



закладами та організаціями. Термін виконання: упродовж року. Відповідальні виконавці: 
начальник ВІАЗ, керівники структурних підрозділів.
17. Відділу інформаційно-аналітичного забезпечення спільно з кафедрами продовжувати 
роботу над створенням нових «Віртуальних пацієнтів», запропонувати нові програми 
тестування для оцінки освітніх досягнень студентів під час дистанційного навчання та 
проведення ПМК. Термін виконання: упродовж року. Відповідальні виконавці: керівники 
структурних підрозділів, начальник ВІАЗ.
18. Ректорату узгодити з адміністрацією Івано-Франківської OKJI питання, пов'язані з 
розширенням університетської інтернет-мережі на клінічні кафедри, розташовані на їх базі. 
Термін виконання: квітень 2024 року. Відповідальний виконавець: начальник ВІАЗ.
19. З метою підвищення рейтингу Університету створити репозиторій ІФНМУ на базі 
платформи DSpase для наповнення його науковими публікаціями і кваліфікаційними 
роботами викладачів, аспірантів, магістрантів. Сприяти проведенню індексації матеріалів 
конференцій Університету в Google Scholar. Термін виконання: червень 2024 року. 
Відповідальні: начальник ВІАЗ, начальник наукового відділу.
20. Заступнику ректора з виховної роботи за участі юридичного, навчального відділів, 
деканатів відповідних факультетів та студентського самоврядування провести зустрічі зі 
здобувачами вищої та передвищої освіти щодо роз’яснення їхніх прав та принципів, методів 
ведення освітнього процесу в Івано-Франківському національному медичному університеті. 
Термін виконання: впродовж лютого 2024 року.
21. У весняному семестрі провести додаткові заходи щодо виховання студентів Університету 
в дусі патріотизму і поваги до державних цінностей через утвердження національної та 
громадянської ідентичності, зокрема різдвяну Розколяду, День пам'яті кіборгів, День пам'яті 
Героїв Крут, День пам'яті Героїв Небесної Сотні і День рідної мови. Термін виконання: 
травень 2024 року. Відповідальні: заступник ректора з виховної роботи, начальник відділу 
освітньо-виховної роботи.
22. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого проректора Університету.

З питання: про затвердження визначеного переліку безкоштовних медичних послуг в 
університетській клініці та категорій осіб, яким медичні послуги можуть надаватися 
безоплатно.
Відповідно до наказу в.о. ректора ІФНМУ № 1286-д від 13 жовтня 2023 року «Про 
результати внутрішнього аудиту діяльності університету» та плану заходів за результатами 
аудиту Івано-Франківського національного медичного університету затвердити визначений 
перелік безкоштовних медичних послуг в університетській клініці та категорій осіб, яким 
медичні послуги можуть надаватися безоплатно.

Перелік безкоштовних послуг для працівників ІФНМУ, пенсіонерів, які працювали до 
виходу на пенсію в університеті та студентів ІФНМУ громадян України та 
військовослужбовців ЗСУ за направленням командира військової частини в 
університетській клініці:

-  стаціонарне лікування в університетській клініці за направлення науково- 
педагогічних працівників клінічних кафедр ІФНМУ;

-  консультація спеціалістів за профілем клінічних кафедр;
-  невідкладна стоматологічна допомога (перелік невідкладних станів додається, 

додаток 1);
-  періодичні медичні огляди працівників ІФНМУ, які зайняті на важких роботах, 

роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці та працівників віком до 21 
року;

-  рентгенографія органів грудної клітки для студентів 1 курсу громадян України, які 
вперше вступили на навчання в ІФНМУ;



Для інших категорій громадян України:
-  невідкладна стоматологічна допомога пацієнтам, які дали інформовану згоду на 

лікування у лікаря-інтерна-стоматолога, який проходить інтернатуру на базі центу 
стоматології, під керівництвом лікаря-стоматолога центру стоматології.

Додаток 1
Перелік станів у стоматології, які потребують невідкладної стомато-логічної допомоги 

і медичні послуги можуть надаватися безоплатно
Дорослі

-  розкриття абсцесу або флегмони щелепно-лицевої ділянки, в тому числі при 
пародонтальному абсцесі, перикоронариті;

-  видалення зуба з приводу гострого періодонтиту, загострення хронічного 
періодонтиту, загострення пародонтиту, гострого остеомієліту;

-  тимчасова імобілізація відламків при переломах щелеп;
-  зупинка кровотечі при травмах і після видалення;
-  вивих і підвивих нижньої щелепи;
-  гостра травма хімічними, фізичними, термічними подразниками (до 2-4 годин);
-  вогнепальні поранення у ділянці голови-шиї, в тому числі комбіновані (до 4-6 годин);
-  зняття коронки при загостренні запального процесу в тканинах періодонту;
-  перелом-відлом конструкції протеза з гострим травмуванням м’яких тканин ротової 

порожнини;
-  перелом опорного зуба чи імплантату у незнімному мостоподібному протезі з гострим 

больовим чи інфекційним синдромом;
-  гострі (загострення) форми пульпіту та періодонтиту з больовим синдромом (перше 

відвідування);
-  загострення виразково-некротичного гінгівіту (Венсана), гінгіво-стоматиту у 

дорослих (перше відвідування).

-  усі форми гострих пульпітів та загострення хронічних пульпітів у тимчасових та 
постійних зубах (перше відвідування);

-  усі форми гострих періодонтитів та загострення хронічних періодонтитів у 
тимчасових та постійних зубах (перше відвідування);

-  перелом коронки зуба з відкриттям пульпової камери (перше відвідування);
-  гострий герпетичний стоматит (перше відвідування);
-  виразковий гінгівіт (перше відвідування).

-  видалення причинного зуба при гострих гнійних запальних процесах;
-  періостотомія при періодонтитах, одонтогенних та неодонтогенних абсцесах (перше 

відвідування);
-  репозиція і фіксація зубів постійного прикусу при неповних вивихах (перше 

відвідування);
-  тимчасова фіксація (імобілізація) кісток лицевого скелету і щелеп при переломах;
-  розкриття абсцесів;

Дитяча терапевтична стоматологія

Дитяча хірургічна стоматологія

ушивання ран м ’яь с щелепно-лицевої ділянки.

Заступ нЦ^сҐ^ Орина ДЕЦИК

В.о. Вче Наталія ЛЕОЧКО


