
ЗВІТ
ПРО ВИКОНАННЯ УМОВ КОНТРАКТУ 

МІЖ РЕКТОРОМ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО 
МЕДИЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ПРОФЕСОРОМ РОЖКОМ МИКОЛОЮ

МИХАЙЛОВИЧЕМ ТА 
МІНІСТЕРСТВОМ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ У 2022 РОЦІ

6.1. Підготовка фахівців з вищою освітою за відповідними програмами на 
відповідних рівнях вищої освіти згідно зі стандартами вищої освіти

Освітній процес у 2022 році в Івано-Франківському національному 
медичному університеті (далі -  ІФНМУ, Університет) забезпечували 
факультети: медичний, стоматологічний, фармацевтичний, підготовки іноземних 
громадян (ФПІГ), які здійснювали організацію підготовки вітчизняних студентів та 
іноземних громадян; навчально-науковий інститут післядипломної освіти 
(ННІПО); фаховий медичний коледж, який є структурним підрозділом 
Університету та здійснював підготовку молодших спеціалістів, фахових молодших 
бакалаврів за напрямами: 22 Охорона здоров’я зі спеціальностей: 223
Медсестринство (ОПП Лікувальна справа; ОПП Сестринська справа), 221 
Стоматологія (ОПП Стоматологія ортопедична), 226 Фармація, промислова 
фармація (ОПП Фармація).

Відповідно до Витягу з ЄДБО «Відомостей щодо здійснення освітньої 
діяльності у сфері вищої освіти» Університет здійснював надання освітніх 
послуг, пов’язаних з одержанням передвищої (фахового молодшого бакалавра) 
та вищої освіти на рівні кваліфікаційних вимог до молодшого спеціаліста, 
бакалавра, спеціаліста, магістра, доктора філософії (в т.ч. для іноземних 
громадян).

Ліцензований обсяг за освітніми програмами, що передбачають 
присвоєння кваліфікацій з професій, для яких запроваджено додаткове 
регулювання:

Напрям
Код спец. Назва

спеціальності
Ліцензований обсяг Термін

дії
Денна форма 

навчання

Заочна
форма
навчан

ня
Підготовка докторів філософії

22
Охорона
здоров’я

222
Медицина 

(з можливістю 
підготовки

50

і



іноземних
громадян)

221

Стоматологія 
(з можливістю 

підготовки 
іноземних 
громадян)

13

226

Фармація, 
промислова 

фармація 
(з можливістю 

підготовки 
іноземних 
громадян)

10

226 Фармація
10 

на рік 
навчання

228 Педіатрія 10
Підготовка магіст )ів

22
Охорона
здоров’я 222

Медицина 
(з можливістю 

підготовки 
іноземних 
громадян)

1000 
(на рік 

навчання)

221

Стоматологія 
(з можливістю 

підготовки 
іноземних 
громадян)

200 
(на рік 

навчання)

226 Фармація
200 

на рік 
навчання

226

Фармація, 
промислова 

фармація 
(з можливістю 

підготовки 
іноземних 
громадян)

300 
(на рік 

навчання)
-
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227
Фізична
терапія,

ерготерапія

60 
(на рік 

навчання)
228 Педіатрія 100

Підготовка спеціалістів

7.12010001 Лікувальна
справа

3200 
(на строк 
навчання)

-

7.12010002 Педіатрія 100 -
7.12010005 Стоматологія 200 -
7.12020101 Фармація 120 120

Підготовка бакалаврів
22

Охорона
здоров’я

227

Фізична
терапія,

ерготерапія

120 
(на рік 

навчання)

22
Охорона
здоров’я

223 Медсестринство.
Парамедик.

50

Підготовка в клінічній ординатурі іноземних 
громадян та осіб без громадянства у галузі 

знань 1201 «Медицина»
Всього на рік 100

Підготовка іноземних громадян за базовими 
акредитованими напрямами:
1201 Медицина; 1202 Фармація

Всього на рік 200
Підвищення кваліфікації лікарів за базовими 
спеціальностями (в тому числі клінічна 
ординатура), інтернатури

Всього на рік 3650
Перепідготовка лікарів за акредитованими 
напрямами підготовки

Всього на рік 150
Підвищення кваліфікації фахівців щодо 
підготовки немедичних працівників з надання 
першої невідкладної допомоги

Всього на рік 1500
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Підготовка здобувачів фахової передвищої освіти (фахових молодших
бакалаврів)

22
Охорона
здоров’я

223 Медсестринство 330 
на рік 

навчання
221 Стоматологія 60 

на рік 
навчання

226 Фармація,
промислова

фармація

60 
на рік 

навчання
Підготовка молодших спеціалістів

(221)
Стоматологія

60

(223)
Медсестринство

330

(226) Фармація,
промислова
фармація

60

(226) Фармація 60
(5.12010101)
лікувальна
справа

60

(5.12010102)
сестринська
справа

200

Підготовка бакалаврів галузі знань 22 Охорона здоров’я за спеціальністю 
227 Фізична терапія, ерготерапія проводилась відповідно до Освітньо - 
професійної програми вищої освіти, акредитованої відповідно до Стандарту та 
вимог НАЗЯВО сертифікат №1143 від 29.01.2021року.

Підготовка магістрів галузі знань 22 Охорона здоров’я за спеціальностями 
здійснювалася відповідно до освітньо-професійних програм вищої освіти: 222 
Медицина (2016, 2020рр.), акредитованої в 2021 році (сертифікат №1724 від 
11.06.2021р.; 221 Стоматологія (2017, 2019, 2020рр.), акредитованої в 2021 році 
(сертифікат №1511 від 21.05.2021р); 226 Фармація, промислова фармація (2016, 
2017, 2020рр.), акредитованої в 2020 році (сертифікат №1143 від 29.01.2021р.). 
Освітні програми переглядалися та оновлені вводилися в дію відповідними 
наказами ректора університету.
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Підготовка магістрів галузі знань 22 Охорона здоров’я за спеціальністю 
228 Педіатрія проводилась відповідно до акредитованої Освітньо-професійної 
програми вищої освіти, затвердженої Вченою радою ІФНМУ (протокол № 3 від 
28.02.2017р.) та введеної в дію наказом ректора №2 784-д від 29 серпня 2017 року.

В січні 2022 року Університет отримав ліцензію на освітню діяльність за 
освітньо-професійною програмою «Фізична терапія, ерготерапія» другого 
(магістерського) рівня вищої освіти та здійснив набір на перший курс 59 
студентів.

Підготовка докторів філософії в Університеті проводиться за освітньо- 
науковими програмами: 222 -  Медицина; 221 -  Стоматологія; 226 - Фармація, 
промислова фармація; 228 -  Педіатрія, згідно із навчальними планами.

Освітньо-наукові програми «Медицина» та «Стоматологія» успішно 
пройшли акредитацію НАЗЯВО (до 2027р), зокрема, ОНП «Стоматологія» 
отримала «взірцеву» акредитацію. Освітньо-наукові програми підготовки 
докторів філософії «Педіатрія» та «Фармація, промислова фармація» пройшли 
умовну акредитацію 2022р, запланована акредитація у 2023 році.

Навчається на освітньо-наукових програмах 185 здобувачів: 105 аспірантів 
(51 бюджетної і 54 контрактної форми навчання) та 80 поза аспірантурою. 
Зараховано у 2022 році на освітньо-наукові програми доктора філософії 40 
здобувачів (із них 37 аспірантів і 3 поза аспірантурою).

В університеті ведеться підготовка докторів наук у докторантурі за такими 
спеціальностями:

222. Медицина, спеціалізація:
-внутрішні хвороби;
-хірургія;
-кардіологія;
-педіатрія;
-нормальна анатомія;
-гістологія, цитологія, ембріологія;
-ендокринологія;
- інфекційні хвороби;
- акушерство та гінекологія.
221. Стоматологія, спеціалізація -  стоматологія.
У 2022 році в докторантурі навчався 1 докторант за кошти державного 

бюджету.
Для забезпечення освітнього процесу розроблено навчальні програми з 

усіх освітніх компонентів відповідно до усіх Освітніх програм. Дисципліни 
вільного вибору становлять 25% кредитів ЄКТС від загального обсягу.

Станом на 01.01.2023 року контингент осіб, що навчаються в Університеті 
становить: всього студентів -  5047 осіб, із них: на медичному факультеті -  3747
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осіб, на стоматологічному - 537 осіб, на фармацевтичному -  729 осіб (із них 
денна форма навчання -  269 осіб, заочна форма -  460 осіб), фаховому медичному 
коледжі -  494 осіб, на факультеті підготовки іноземних громадян -  1350 осіб.

У ННІПО навчається -  964 лікарів-інтернів (284 на бюджеті; 680 на 
контрактній формі навчання; 12 клінічних ординаторів. В 2022 році пройшли 
підвищення кваліфікації на різних циклах 3215 слухачів (бюджет-1971; 
контракт-1244). Випущено 525 лікарів після проходження навчання в інтернатурі 
(бюджет-127; контракт -  398).

Всього в Івано-Франківському національному медичному університеті 
навчалися 12182 здобувачів освіти.

У 2021/2022 навчальному році завершили повний курс навчання всього -  
1074 особи: 874 вітчизняних студенти денної та 102 студенти заочної форми 
навчання, 98 іноземних громадян та 200 молодших спеціалістів та фахових 
молодших бакалаврів. Дипломи з відзнакою за високі досягнення в навчанні 
отримали 30 студентів.

6.2. Підготовка та перепідготовка, підвищення кваліфікації 
працівників вищого навчального закладу.

Освітній процес упродовж 2022 року в ІФНМУ забезпечували 1071 
науково-педагогічний працівник, з них: докторів наук -  119, кандидатів наук -  
559, професорів -  101, доцентів -  377.

Підвищення кваліфікації та перепідготовка професорсько-викладацького 
складу Університету у 2022 році залишалось пріоритетним і проводились згідно 
«Плану-графіку підвищення науково-педагогічних та педагогічних працівників 
ІФНМУ на 2022 рік» за різними формами (формальна, неформальна та 
інформальна) та на відповідних базах:

• Навчально-тренінгового Центру для викладачів Університету, який 
проводить навчання НПП за трьома напрямками:

1. Курс педагогічної майстерності для викладачів в рамках розвитку 
проєкту «Модернізація медичної освіти (першого циклу) в країнах Східного 
Сусідства» (32 особи);

2. Підвищення мовної майстерності викладачів з іноземних м ов . У 2017 
році Університет набув статусу підготовчого центру Cambridge English Language 
Assessment, у 2021 році ІФНМУ отримав нагороду за добру підготовку слухачів 
до екзамену FCE (First Certificate of English), за цілеспрямовану роботу у 
поширенні Cambridge English Qualifications та допомогу слухачам удосконалити 
свої знання англійської мови відповідно до світових стандартів. Упродовж 2022 
року навчалось у різних групах 72 викладачі; 23 підтвердили рівень знань В2 і 
вище англійської мови за шкалою CEFR («Загальноєвропейських рекомендацій
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з мовної освіти»), 49 чоловік удосконалювали англійську мову для професійного 
спілкування.

3. Інтерактивні методи навчання в підготовці студента-медика(11
осіб);

4. Курс з акредитації освітніх програм в ІФ Н М У  (47 осіб);
•  Кафедр педагогіки, філософії та мовної підготовки Харківської медичної 

академії післядипломної освіти (2 особи);
• Кафедр післядипломної освіти ДВНЗ «Прикарпатський національний 

університет ім. Василя Стефаника» (21 особа);
• Сумський державний університет (4 особи);
• Харківський національний фармацевтичний університет (2 особи);
• Національний університет «Одеська юридична академія ( 2 особи);
• Національний педагогічний університет ім. М. Драгоманова (1 особа);
• Центр українсько-європейського наукового співробітництва (2 особи);
• Івано-Франківський обласний післядипломної педагогічної освіти (11 осіб);
• Прометеус (16 осіб).

43 науково-педагогічні працівники ІФНМУ підвищили свою педагогічну 
майстерність за допомогою інформальної та неформальної освіти, що 
підтверджено сертифікатами та визнано Університетом згідно з Положенням про 
неформальну та інформальну освіту учасників освітнього процесу ІФНМУ.

Отримали дипломи 30 здобувачів: 28 докторів філософії та 2 кандидата 
наук. Виконується 185 дисертацій на науковий ступінь доктора філософії.

Дипломи доктора наук отримали доценти Тамара Вацеба і Анна 
Добровольська. Завершили із поданням до офіційного захисту 2 докторські 
дисертації (доценти Олег Курташ, Олександр Александрук). Виконується 18 
докторських дисертацій.

Під науковим консультуванням Член-кореспондента НАМН України, 
професора Рожка М.М. продовжується виконання двох докторських дисертацій: 
доцентом Лісецькою Іриною Сергіївною на тему «Мультифакторний аналіз 
етіопатогенетичних чинників захворювань тканин пародонту, стратегія 
діагностики, лікування та профілактики в осіб підліткового та юнацького віку, 
що палять» і докторантом Матвійківим Тарасом Ігоровичем на тему «Аналіз 
етіологічних та клініко-патогенетичних особливостей перебігу та лікування 
генералізованого пародонтиту у хворих з захворювання легень, спричиненими 
корона вірусною інфекцією СОУГО-19 та які перебувають на реабілітації» та під 
науковим керівництвом у 2022 році завершено виконання 5 дисертацій на 
здобуття ступеня доктора філософії: Ступницьким Ілля-Олесем
Ростиславовичем на тему «Клініко-експериментальне обґрунтування вибору 
ортопедичних зубних конструкцій в залежності від стану тканин протезного
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ложа», Гірною Галиною Анатоліївною на тему «Імунокорекція ускладнень 
спеціальних методів лікування хворих на рак ротової порожнини і ротоглотки», 
Пелеханом Богданом Любомировичем на тему «Обгрунтування вибору 
ортопедичної конструкції з опорою на імплантанти у хворих з повною 
відсутністю зубів», Данильцівим Любомиром Орестовичем на тему «Клініко - 
лабораторне обґрунтування лікування та профілактики карієсу зубів у дітей при 
підвищеному рівні тривожності в умовах йододефіциту».

6.3. Виконання державного замовлення та інших договірних зобов’язань 
вищого навчального закладу.

Виконання державного замовлення у 2022 році

Спеціальність
План* МОЗ України за 

державним замовленням

Зараховано 
(станом на початок навчання 

19.09.2022)
221 Стоматологія 5 5
222 Медицина 248 248
228 Педіатрія 23 23
Всього 276 276

*- відповідно до наказу МОЗ України «Про внесення змін до наказу 
Міністерства охорони здоров’я України від 11 серпня 2022 року №1459» від 10 
листопада 2022 року №2030

Найвищий та найнижчий конкурсний бал, із яким зараховано 
студентів у 2022 році за державним замовленням

Спеціальність

Найвищий конкурсний бал Найнижчий конкурсний бал
Зараховано

на
загальних

умовах

Зараховано 
за квотою-1

Зараховано 
за квотою-2

Зараховано
на

загальних
умовах

Зараховано 
за квотою-1

Зараховано 
за квотою-2

221 Стоматологія 196,5 153,75 194,4 195,5 153,75 194,4
222 Медицина 200 138,85 194,4 165,45 138,85 130,8
228 Педіатрія 192 - 170,2 160,9 - 147,55

Найвищий та найнижчий конкурсний бал, із яким зараховано 
студентів у 2022 році за кошти фізичних та/або юридичних осіб

Спеціальність
Найвищий 

конкурсний бал
Найнижчий 

конкурсний бал
221 Стоматологія 194,8 126,1
222 Медицина 195,45 117,5
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226 Фармація, промислова фармація 
(денна форма здобуття освіти)

183,7 124,2

226 Фармація, промислова фармація 
(заочна форма здобуття освіти)

188,5 126,2

227 Фізична терапія, ерготерапія 173,3 127,15
228 Педіатрія 156,45 137,15

6.4 Дотримання вищим навчальним закладом ліцензійних умов 
провадження освітньої діяльності.

Під час зарахування на навчання до Івано-Франківського національного 
медичного університету в 2022 році перевищення ліцензійних обсягів не було.

6.5. Високоефективна наукова, науково-технічна, інноваційна та 
практична діяльність вищого навчального закладу, в тому числі 
впровадження результатів його наукових досліджень, міжнародне наукове 
та науково-технічне співробітництво.

Науково-педагогічними співробітниками університету виконуються 
наукові дослідження відповідно до Закону України «Про пріоритетні напрями 
розвитку науки і техніки», середньостроковим пріоритетним напрямкам 
інноваційної діяльності загальнодержавного рівня на 2017-2022 роки, 
затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2016 року №2 

1056.
Основним напрямом наукової діяльності ІФНМУ є «Розробка нових 

медичних технологій діагностики і лікування найважливіших захворювань 
людини». За основним напрямом пріоритети надаються науковим дослідженням 
із:

морфофункціональних характеристик та медико-біохімічних 
закономірностей впливу різних зовнішніх чинників, токсичних впливів та 
елементного статусу на органи і тканини людини;

розробки сучасної концепції оцінки стану генофонду населення 
Прикарпаття;

вивчення клініко-біохімічних та патогенетичних закономірностей 
формування захворювань внутрішніх органів та хірургічної патології у дітей та 
дорослих, репродуктивного здоров’я у жителів Прикарпаття;

аналізу екологічних, соціально-культурних, геномних та патогенетичних 
чинників збереження стоматологічного здоров’я населення та розробки новітніх 
технологій діагностики, лікування та профілактики в стоматології;

вивчення, обґрунтуванням використання оздоровчих властивостей 
рекреаційних ресурсів Прикарпаття з Карпатського регіону з лікувальною та
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профілактичною метою;
обґрунтування закономірностей розвитку і реформування системи охорони 

здоров’я регіону.
За основним науковим напрямом університету у 2022 році 

виконувалося 157 науково-дослідних робіт, серед яких 4 науково-дослідні 
роботи такі, що фінансувались з Державного бюджету України, 36 -  ініціативно- 
пошукові дослідження, 117 - міжнародних багатоцентрових рандомізованих 
досліджень.

За результатами наукових досліджень у 2022 році співробітниками 
університету опубліковано:

статті у виданнях, що індексуються у базах Scopus та Wed of Sciene Core 
Collection -  164.

наукові фахові видання України -  197.
наукові періодичні видання інших держав -  40.
тези (матеріали наукових форумів) в Україні та за кордоном -  624
наукові монографії (розділи монографій) -  17
патенти -  16
наукова продукція призначена для впровадження досягнень медичної 

науки в сфері охорони здоров’я (нововведення) -  16.
Із Державного бюджету України профінансовано 4 розробки за кодом 

класифікації -  2301020 «Дослідження, наукові і науково-технічні розробки, 
виконання робіт за державними цільовими програмами і державним
замовленням, підготовка наукових кадрів у сфері охорони здоров'я, фінансова 
підтримка розвитку наукової інфраструктури» на загальну суму - 321,40 тисяч 
гривень.

Також пройшла Конкурсний відбір проєктів для виконання у 2023 році і
отримала державне фінансування ще одна прикладна розробка кафедри
психіатрії, наркології та медичної психології на тему: «Психічні та
психосоматичні наслідки психічної травми в результаті бойових дій в
Україні серед військових та цивільного населення. Питання діагностики,
диференціальної діагностики та диференційованої терапії», 2023-2025 роки,
науковий керівник -  доктор медичних наук, професор Пустовойт Михайло. Суть
наукового дослідження полягає в підвищенні ефективності діагностики і
лікування психічних захворювань, таких як гостра реакція на стрес,
посттравматичний стресовий розлад та шизофренія в гострий період розвитку
даних розладів, а також у віддалений період на основі вивчення комбінації
нейромедіаторних систем в периферійній крові цивільних та
військовослужбовців, а також наявної можливої супутньої патології. Це
дозволить розробити диференційовані схеми медикаментозного та
немедикаментозного лікування, профілактики та реабілітації у пацієнтів із
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шизофренією та в пацієнтів з посттравматичним стресовим розладом в різних 
вікових групах, в період гострих та хронічних стресових чинників.

У одинадцяти наукових лабораторіях, з чинними свідоцтвами про 
технічну компетентність МОЗ України, виконуються прикладні та 
фундаментальні дослідження співробітниками Університету:
1. Міжкафедральна наукова лабораторія
2. Генетична лабораторія кафедри медичної біології і медичної генетики
3. Центр біоелементології
4. Навчально-наукова лабораторія морфологічного аналізу
5. Клініко-діагностична лабораторія лікувально-навчального наукового 
структурного підрозділу «Університетська клініка»
6. Науково-дослідна лабораторія мікробіологічних досліджень
7. Науково-практичний центр нейрофізіологічного дослідження
8. Наукова молекулярно-генетична лабораторія
9. Навчально-практичний центр «Фармація. Хроматографічний аналіз»
10. Науково-практичний центр серцево-судинної реабілітації та відновного 
лікування.
11. Навчально-науковий центр гемостазу.

Міжнародне співробітництво. Значна увага надається забезпеченню
працівників університету інформацією про міжнародні гранти і наукові форуми,
стажування науковців університету, а також співпраці медичного університету із
зарубіжними організаціями, університетами, асоціаціями. Проводилася активна
діяльність у сфері транскордонного співробітництва. Укладено ряд угод із
надійними партнерами з міжнародної, транскордонної та єврорегіональної
співпраці. Вчені університету є активними учасниками 117 міжнародних
багатоцентрових рандомізованих досліджень. Науково-педагогічні працівники
ІФНМУ є членами 83 міжнародних організацій: європейські та світові академії,
асоціації, спілки, союзи, товариства, фонди, альянси, ради, клуби, комісії,
іноземні фахові організації.

Докторант денної форми навчання зі спеціальності 221 «Стоматологія»
Матвійків Т.І., доцент кафедри терапевтичної стоматології отримав грант від
Варшавського медичного університету (Польща) для участі в роботі науково-
практичної конференції «Три роки пандемії Sars-Cov-2 в контексті здоров’я,
безпеки для пацієнта та персоналу, економіки та освіти», 1-3 грудня 2022 року.

В університеті успішно започатковано науково-методичну конференцію з
міжнародною участю «Розвиток кращих практик в підготовці докторів
філософії»., учасниками якої стали: Джорджіо Джілестро професор, провідний
нейробіолог, керівник наукової лабораторії при університеті Imperial College
london, спікер Ted Talks (Великобританія), Міхал Грант д. мед н, професор,
директор школи докторантури Варшавського медичного університету (Польща),
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а також представники Університету Святого Г еорга з Лондона (Великобританія): 
Mohani-Preet Kaur Dhillon, phd; Carwyn Hooper, phd; Mark Bodman-Smith, phd, які 
долучилися до роботи конференції в рамках програми Twinning («Ініціатива 
єднання»), за сприяння МОЗ України.

6.6 Одержання конкурентоспроможних наукових і науково- 
прикладних результатів

Із Державного бюджету України у 2022 році профінансовано 4 науково - 
дослідні роботи:

1. Прикладна НДР кафедри стоматології післядипломної освіти на тему: 
«Комплексне морфофункціональне дослідження та обґрунтування 
застосування сучасних технологій для лікування та профілактики 
стоматологічних захворювань» (2021-2023 роки, науковий керівник - член- 
кореспондент НАМН України, Лауреат державної премії України у галузі науки 
і техніки, Заслужений діяч науки і техніки України, доктор медичних наук, 
професор Рожко Микола Михайлович). Обсяг фінансування у 2022 році склав
75,00 тис. гривень. Суть роботи полягає у розробці нових методів лікування та 
профілактики стоматологічних захворювань, у розробці сучасних матеріалів на 
основі біополімерів, які дадуть можливість значно покращити якість надання 
лікувальної допомоги, зменшити кількість ускладнень, скоротити терміни 
лікування та покращити якість життя пацієнтів.

Г оловним напрямком дослідження є вивчення реконструктивної 
регенерації кісткової тканини, стану тканин протезного ложа, базуючись на 
вивченні структури тканин та розробки сучасних методів лікування на основі 
використання біополімерних мікроволокнистих нетканих матриксів з 
термопластичних біополімерів на основі полікапролактону та полілактиду та 
застосування новітніх методів лікування.

За результатами виконання роботи буде розроблено та запропоновано до 
широкого впровадження нові методи лікування та профілактики 
стоматологічних захворювань для різних вікових груп населення, що 
прогнозовано приведе до зменшення кількості ускладнень, скорочення термінів 
лікування та покращення якості життя пацієнтів.

Медичний ефект: покращення лікування стоматологічних захворювань, 
що супроводжуються втратою кісткової тканини, зменшення кількості 
ускладнень та кількості відвідувань, скорочення терміну лікування на 3-7 днів 
(залежно від важкості патології). Запропонована методика реконструктивної 
регенерації кісткової тканини може бути використана для лікування бойових 
травм та для посттравматичної реабілітації пацієнтів.

Соціальний ефект: розроблені методи діагностики та лікування дадуть
можливість збереження не тільки стоматологічного, а також соматичного
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здоров’я населення, збільшення можливостей для професійної реалізації молоді 
та підвищення самооцінки, суспільної реалізації, професійної придатності 
(вчителі, творчі професії, публічна діяльність тощо), що покращить якість життя 
населення.

2. Прикладна НДР кафедри інфекційних хвороб та епідеміології на тему: 
«Перебіг інфекційних хвороб на тлі супутньої патології, поєднаних 
хронічних інфекцій та інвазій, корекція лікування» (2021-2023 роки, 
прикладна розробка кафедри інфекційних хвороб та епідеміології, науковий 
керівник -  доктор медичних наук, професор Пришляк Олександра Ярославівна). 
Обсяг фінансування у 2022 році склав 71,40 тис. гривень. Суть наукового 
дослідження полягає в дослідженні перебігу COVID19 на тлі цукрового діабету 
II типу, досліджується роль ендотелійної дисфункції в формуванні дихальної 
недостатності, легеневої гіпертензії, мікротромбування, а також можливість 
впливати на неї і покращувати мікроциркуляцію, метаболізм глюкози з метою 
полегшення перебігу основного захворювання використовуючи донатори NO та 
препарати кверцетину.

Дослідження проводяться за допомогою сучасних методів як 
загальноприйнятих, таких як ІФА, ПЛР для уточнення діагнозу інфекційної 
хвороби, так і спеціальних: ЕХО-кардіографія, капіляроскопія, ІФА для 
визначення рівнів ендотеліну-1. Отримані результати впроваджуються в 
практику інфекційних стаціонарів та інших, які надають допомогу хворим на 
COVID-19 і дадуть змогу підвищити ефективність лікування, зменшити його 
тривалість та отримати позитивний економічний та соціальний ефекти.

Ефективність дослідження: головна практична цінність дослідження 
полягає в тому, що буде зменшено кількість таких хворих на COVID-19 на тлі 
цукрового діабету 2 типу, які потребують респіраторної підтримки, зменшиться 
тривалість періоду дихальної недостатності, а значить і зменшиться кількість 
ліжкоднів перебування у стаціонарі. Буде зменшена кількість хворих 
потребуючих інтенсивної терапії та механічної вентиляції легень, зменшаться 
терміни перебування у відділеннях інтенсивної терапії і реанімації, перебування 
у стаціонарі загалом. Все це призведе до значної економічної вигоди через 
зменшення потреби в догляді з боку персоналу лікарень, зменшиться розхід 
лікарських засобів. З іншого боку, зменшиться летальність пацієнтів та 
довготривалі навслідки COVID-19 у вигляді патології серцево-судинної системи, 
тромбоемболічних ускладнень, дестабілізації метаболізму та обміну глюкози. 
Все зазначене матиме не тільки економічний ефект але й позитивний соціальний 
ефекти. Водночас покращиться якість життя таких пацієнтів, вони зможуть 
більш активно виконувати власні професійні обов’язки чим зумовлять непрямий 
економічний ефект відчутний як у місцевих, так і державному бюджетах.
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Перевага розробки в тому, що вибрано недороговартісні препарати, які 
діють на ключові ланки патогенезу COVID-19 та одночасно покращують 
метаболізм глюкози та діяльність серцево-судинної ситеми у хворих із супутнім 
цукровим діабетом 2-го типу.

3. Прикладна робота кафедри пропедевтики внутрішньої медицини імені 
професора М.М.Бережницького на тему: «Зміни внутрішніх органів у 
віддалений період коронавірусної хвороби з врахуванням супутньої 
патології» (2022-2024 роки, науковий керівник -  доктор медичних наук, 
професор Нестерак Роксолана Вікторівна). Обсяг фінансування у 2022 році склав
75,00 тис. гривень. Суть роботи - підвищення ефективності діагностики, 
лікування, реабілітації захворювань внутрішніх органів у віддалений період 
коронавірусної хвороби на основі вивчення клінічно-патогенетичних 
особливостей ураження серця, судин, нирок, печінки, кишечника з врахуванням 
супутньої патології, розробки та впровадження концепції диференційованого 
підходу до прогнозування перебігу, нових підходів до немедикаментозної й 
медикаментозної терапії, профілактики ускладнень, розробки програм 
реабілітації.

Поряд із цим, у зв’язку із ситуацією у нашій державі, відбувається 
зростання кількості внутрішньо переміщених осіб, що потребютьє розробки 
диференційованих підходів до реабілітаційних втручань у воєнний та 
післявоєнний час у разі виникнення коронавірусної хвороби.

Медична ефективність полягає в тому, що запропоноване наукове 
дослідження дозволить вперше розробити концепцію ураження серцево- 
судинної системи, нирок, печінки, кишечника у віддалений період 
коронавірусної хвороби з врахуванням супутньої патології, планується 
розробити алгоритми обстеження пацієнтів з використанням нових 
діагностично-прогностичних показників з метою ранньої діагностики уражень 
серцево-судинної системи, нирок печінки, кишечника у віддалений період 
коронавірусної хвороби за наявності супутньої патології.

Отримані дані обгрунтують необхідність контролю структурно - 
функціонального стану серцево-судинної системи, нирок, печінки, показників 
гемостазу, імуно-запального процесу, цитокінового та брадикінінового статусу, 
окисно-відновних й фіброзувальних процесів.

Розробляються диференційовані схеми медикаментозного та 
немедикаментозного лікування, профілактики та реабілітації при захворюваннях 
внутрішніх органів, зокрема серця, судин, нирок і печінки у різні терміни 
віддаленого періоду коронавірусної хвороби з врахуванням супутньої патології, 
зокрема ожиріння та ЦД 2-го типу чи інсулінорезистентності.

4.Фундаментальне дослідження кафедри анатомії людини на тему: 
“Особливості патоморфогенезу деяких органів нервової та репродуктивної
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•  ^  •  u  • • •  •  • •систем при цукровому діабеті та його корекції в умовах хронічного стресу”
(2022-2024 роки, науковий керівник -  доктор медичних наук, професор 
Жураківська Оксана Ярославівна). Обсяг фінансування у 2022 році склав 100,00 
тис. гривень. Суть наукового дослідження полягає у встановленні морфо- 
функціональної трансформації окремих органів нервової (кора головного мозку, 
латеральні колінчасті тіла, інтрамуральні вегетативні сплетення) та статевої 
систем (яєчка, яєчники) при цукровому діабеті та його медикаментозній корекції 
в умовах хронічного стресу.

Пріоритетом дослідження є вивчення особливостей морфо - 
функціональних змін за умов хронічного стресу в окремих органах нервової 
системи, яєчках та яєчниках при цукровому діабеті, що дозволить розкрити 
патогенетичні механізми порушень функції даних органів та встановити 
первинні патоморфологічні критерії їх ушкоджень. З ’ясування алгоритму 
механізмів клітинного та тканинного ураження при цукровому діабеті дасть 
змогу розробити і патогенетично обгрунтувати нові заходи, направлені на 
профілактику, ранню діагностику, вчасне лікування даного захворювання і 
попередження ускладненьв умовах коморбідної патології.

Медична ефективність полягає в тому, що проведені морфофункціональні 
дослідження ляжуть в основу для розробки і патогенетичного обґрунтування 
нових ефективних методів лікування та профілактики ускладнень при цукровому 
діабеті 1-го типу що, в свою чергу, призведе до запобігання та зниження рівня 
захворюваності на цукровий діабет, його ускладнень, спричинених ними 
інвалідності і смерті.

Отримані результати, задокументовані візуальними підтвердженнями 
(мікрофотографії світлооптичного та електронномікроскопічного дослідження), 
сприятимуть популяризації профілактичних заходів у практичній неврології, 
гінекології та урології, а розроблена комплексна модель лікування даної 
патології з урахуванням патоморфологічних особливостей пошкодження 
зазначених тканин з урахуванням хронічного стресу матиме медичну та 
соціально-економічну користь, та дозволить запобігти розвитку діабетичних 
енцефалопатій, чоловічого та жіночого непліддя спричиненого діабетом.

Впроваджуються основні наукові розробки з ініціативно-пошукової 
діяльності університету.

У розрізі основного наукового напряму 2022 році виконано та 
впроваджено у лікувально-профілактичну практику, навчальний процес та 
науково-дослідну роботу кафедр вищих навчальних закладів фрагменти 36 
науково-дослідних робіт із ініціативно-пошукової тематики Університету. 
Зокрема, завершено виконання 3 НДР:

1. «Вивчення впливу дерматозів на функції шкіри», прикладна розробка 
кафедри дерматології та венерології, керівник - к.мед.н., доцент, завідувач
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кафедри Александрук Олександр Дмитрович. Суть дослідження - удосконалити 
методики лікування атопічного дерматиту, екземи та псоріазу на підставі 
вивчення регіональних клінічних та патогенетичних особливостей їх перебігу, 
ефективності стандартного комплексного лікування, розробки та обгрунтування 
удосконалених методів лікування таких хворих.

Патогенетично обґрунтований та клінічно апробований диференційований 
спосіб корекції механізмів імунного запалення, якісного та кількісного складу 
мікробіому шкіри, механізмів реагування на стрес та подолання хвороби 
хворими на атопічний дерматит та екзему за допомогою додаткового 
призначення засобів з адаптогенною та гістаміноблокуючою дією, що може бути 
використано як шлях до скорочення термінів лікування загострень, 
попередження розвитку нових клінічних епізодів тяжкого перебігу, покращення 
якості життя пацієнтів із даною хронічною патологією.

Обґрунтовано алгоритм обстеження хворих на псоріаз з проявами 
метаболічного синдрому з метою прогнозування несприятливого перебігу 
дерматозу. Патогенетично обґрунтовано, розроблено та клінічно апробовано 
підхід до диференційованого лікування хворих на псоріаз з проявами 
метаболічного синдрому в залежності від тяжкості та патогенетичної 
особливості його перебігу із використанням омега-3 поліненасичених жирних 
кислот та розувастатину, що дозволяє сприяти попередженню загострень, 
повторній госпіталізації і розвитку ускладнень впродовж року.

2. «Підвищення ефективності лікування захворювань органів дихання 
при дії екзо- та ендогенних факторів на підставі вивчення їх патогенетичних 
ланок розвитку, прогресування та обґрунтування фармакологічної 
корекції», прикладна розробка кафедри фтизіатрії та пульмонології з курсом 
професійних хвороб, науковий керівник -  доктор медичних наук, професор, 
завідувач кафедри Островський Микола Миколайович. Суть дослідження - 
підвищення ефективності лікування хронічного обструктивного захворювання 
легень (ХОЗЛ) у хворих з надмірною масою тіла, хворих на хронічний бронхіт, 
ускладнений вторинними бронхоектазами та у поєднанні з ГЕРХ, хворих на 
хронічний бронхіт, що виник, як ускладнення після перенесеного гострого 
медіастеніту на основі вивчення клініко-патогенетичних особливостей їх 
перебігу шляхом корекції ендобронхіальних факторів неспецифічної 
резистентності, локальної імунної відповіді та напруження неоколагенезу та 
вивчення захворюваності та поширеності саркоїдозу органів дихання у Івано- 
Франківській області.

Проведені комплексні дослідження рівнів ендобронхіальних прозапальних 
факторів та локальної імунної відповіді (С-реактивний білок, ІЛ-6), динаміки 
вмісту колагену-IV у комплексі з оцінкою функції зовнішнього дихання та
ендоскопічної картини запальних змін слизової оболонки бронхів і на цій основі
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сформульована концепція визначальних факторів становлення та 
патогенетичних механізмів прогресування незворотних склеротичних змін та 
розвитку бронхообструкції у хворих із поєднанням інфільтративного 
туберкульозу легень та хронічного бронхіту з притаманними йому 
специфічними диференційно-діагностичними особливостями. Встановлено, що 
призначення повним курсом глюкозамінілмурамілпентапептиду додатково до 
стандартної схеми лікування даного контингенту хворих призводить до 
нормалізації рівнів С-реактивного білку, колагену-IV, ІЛ-6 у 
бронхоальвеолярному вмісті та відновленням локального захисного бар’єру. На 
основі ретроспективного аналізу амбулаторних карт та карт стаціонарних хворих 
Івано-Франківського обласного фтизіопульмонологічного центру досліджено 
структуру хворих на саркоїдоз. Проведено детальний аналіз вікових та 
гендерних особливостей захворювання в регіоні, оцінено частоту основних форм 
та рентгенологічних стадій саркоїдозу в області, детально вивчено супутню 
патологію та екстраторакальні прояви саркоїдозу у жителів Прикарпатського 
регіону. Доповнено наукову концепцію визначення факторів прогнозування 
перебігу та прогресування ХОЗЛ ІІІ ступеня бронхообструкції шляхом вивчення 
ролі системного запалення у хворих з надмірною масою тіла та поглиблено 
наукові дані про те, що більша вираженість системного запалення 
спостерігається у хворих із надмірною масою тіла, що супроводжується суттєвим 
підвищенням вмісту фактора некрозу пухлин а (TNF-а), С-реактивного білка 
(CRP), лептину та sICAM-1 у сироватці крові.

Ефективність дослідження полягає у покращенні безпосередніх і 
віддалених результатів лікування хворих на хронічний бронхіт, ускладненого 
вторинними бронхоектазами, хворих на хронічний бронхіт із супутньою ГЕРХ, 
зменшення прогресування хронічного бронхіту поєднаного з інфільтративним 
туберкульозом легень. Впровадження отриманих результатів буде сприяти 
прискоренню результатів лікування на ранньому виявленню, прогнозування 
ускладнень даних патологій, що призводить до скорочення термінів перебування 
у стаціонарі та зменшує витрати на лікування.

3. «Клініко-експериментальне обґрунтування нових методів 
діагностики, профілактики та ортопедичного лікування стоматологічних 
захворювань у населення Івано-Франківської області», прикладна розробка 
кафедри стоматології післядипломної освіти, науковий керівник -  Заслужений 
винахідник України, доктор медичних наук, професор, завідувач кафедри 
Палійчук Іван Васильович. Суть роботи - підвищення ефективності 
ортопедичного лікування пацієнтів із повною та частковою відсутністю зубів 
шляхом відновлення адаптаційних можливостей органів ротової порожнини та 
удосконалення методик ортопедичного лікування.
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Доведено високу ефективність лікування пацієнтів з дефектами 
коміркового відростка на основі розробленого методу хірургічної підготовки з 
використанням аутотрансплантату власного виробництва, а саме часточок 
аутогенного мінералізованого дентину. Запропонована методика
реконструктивної хірургії дозволяє суттєво скоротити терміни лікування, 
знизити вартість хірургічної підготовки і що найважливіше, розширити 
можливості подальшого ортопедичного лікування, покращити його якість та 
збільшити терміни експлуатації відповідних ортопедичних конструкцій.

При вивченні діагностичних значень рухомості зубів під час хірургічного 
лікування статистично достовірно найнижчий порівняно з іншою групою 
сумарний показник рухомості було виявлено у пацієнтів, у яких застосовували 
аутотрансплантат власного виробництва (часточок аутогенного 
мінералізованого дентину), що доводить високу ефективність запропонованого 
способу лікування.

Розроблена математична модель впливу напружень в зубі в залежності від 
величини атрофії кісткової тканини. Отримана формула для визначення 
максимальних напружень в залежності від атрофії кісткової тканини. Дана 
математична модель дозволяє прогнозувати вибір найоптимальнішої 
ортопедичної конструкції в залежності від величини атрофії кістки, що в свою 
чергу впливатиме на терміни її експлуатації.

Під керівництвом професора Рожка М.М. виконується науково-дослідна 
робота на тему «Комплексне дослідження морфологічних, функціональних 
та клінічних особливостей тканин протезного ложа та їхнє значення при 
ортопедичному лікуванні знімними конструкціями зубних протезів». Суть 
дослідження - розробка нових методів діагностики, профілактики та 
ортопедичного лікування часткових та повних дефектів зубних рядів знімними 
конструкціями зубних протезів на основі вдосконалення існуючих класифікацій 
стану слизової оболонки тканини протезного ложа та рівня атрофії коміркового 
відростку верхньої щелепи та частини нижньої щелепи, встановлення 
взаємозв’язку морфофункціональних особливостей тканин протезного ложа із 
віковими змінами, стоматологічним, соматичним статусом пацієнтів. У 
результаті впровадження запропонованих в процесі виконання роботи методик 
очікується на рівні 10-15% зменшення приросту стоматологічних захворювань, 
покращення якості лікування, зменшення кількості ускладнень та кількості 
відвідувань.

6.7. Захист прав інтелектуальної власності на результати наукової та 
науково-технічної діяльності, отримані за рахунок коштів державного 
бюджету
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У розрізі 4 НДР, що виконувалися за рахунок коштів Державного бюджету 
України за кодом класифікації -  2301020 «Дослідження, наукові і науково- 
технічні розробки, виконання робіт за державними цільовими програмами і 
державним замовленням, підготовка наукових кадрів у сфері охорони здоров'я, 
фінансова підтримка розвитку наукової інфраструктури», протягом 2022 року 
отримано 5 Патентів України на корисну модель.

1. Патент на корисну модель 150261 Україна, МПК A61C 7/00; -  № 
u202104911; заявл. 01.09.2021; опубл. 19.01.2022, бюл. № 3/2022 -  5с. Капа. 
Палійчук В.І. Рожко М. М., Палійчук І.В., Локота Ю. Є. та інші.

2. Патент на корисну модель 150359 Україна, МПК A61C 9/00; -  № 
u202105550; заявл. 01.10.2021; опубл. 02.02.2022, бюл. № 5. Спосіб армування 
трансферів при знятті відбитків індивідуальною ложкою для виготовлення 
ортопедичних конструкцій, фіксованих на імпланти. Француз У.В., Рожко М.М., 
Штурмак В.М., Дмитришин Т.М., Дівнич Т.Я.

3. Патент на корисну модель 150409 Україна, u 2021 03240; 
заявл.10.06.2021; опубл.16.02.2022, бюл.№7. Пристрій для моделювання 
анатомічних дефектів зубощелепної системи. Штурмак В.М., Ступницький Р.М., 
Рожко М.М., Дмитришин Т.М., Ступницький І.-О.Р.

4. Патент на корисну модель 150567 Україна, МПК A61C 13/00; -  № 
u202105656; заявл. 07.10.2021; опубл. 02.03.2022, бюл. № 9/2022 -  5с. Знімний 
зубний протез. Палійчук В.І., Рожко М. М., Палійчук І.В., Локота Ю. Є. та інші

5. Патент України на винахід №125623, 04.05.2022. Спосіб моделювання 
хронічного стресу в експериментальних тварин різних вікових груп Міськів В. А., 
Жураківська О.Я., Палійчук І.В. та інші.

6.8. Застосування нових наукових, науково-технічних знань під час 
підготовки кадрів з вищою освітою:

Із метою застосування нових наукових, науко-технічних знань під час 
підготовки кадрів вищої освіти у 2022 році Івано-Франківський національний 
медичний університет став офіційним провайдером заходів Безперервного 
Професійного Розвитку (БПР)- зареєстрований у Центрі тестувань, відповідно до 
чинного законодавства. У зв'язку з введенням Кабінетом Міністрів України 
обмежувальних заходів щодо розповсюдження COVID-19, та введення 
військового стану науково-практичні конференцій ІФНМУ проводилися у 
змішаному форматі. Впродовж 2022 року на базі Івано-Франківського 
національного медичного університету було проведено 10 науково -практичних 
форумів із міжнародною участю. У роботі конференцій взяло участь понад 4340 
учасників. Г остями та учасниками були представники з США, Великобританії, 
Польщі, Словаччини, які представили свої наукові розробки, поділилися 
досвідом під час проведення майстер-класів, тренінгів, круглих столів.
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Науково-практичні конференції проведені в ІФНМУ та внесені до Реєстру 
з ’їздів, конгресів, симпозіумів та науково-практичних конференцій 2022 році:

1. 91-а науково-практична конференція студентів та молодих вчених із 
міжнародною участю «Інновації в медицині та фармації». 24 - 26 березня 2022 
р. (On-Line).

2. Міжнародна науково-практична конференція «Сучасні аспекти 
діагностики та лікування захворювань внутрішніх органів». 16-17 червня 2022 р. 
(On-Line).

3. Науково-методична конференція з міжнародною участю «Актуальні 
питання підвищення якості освітнього процесу». 23 вересня 2022 р. (змішаний 
формат).

4. Восьма Польсько-Українська конференція «Актуальні проблеми 
медицини невідкладних станів та громадського здоров’я». 5 жовтня 2022 р. (On­
Line).

5. Науково-практична конференція з міжнародною участю «Розвиток 
кращих практик в підготовці докторів філософії». 7 листопада 2022 р. (змішаний 
формат).

6. Науково-практична конференція «Basic Medical Science for
Endocrinology 2022». 17 - 18 листопада 2022 р. (On-Line).

7. Регіональна науково-практична конференція «Захворювання
ендокринної системи у практиці сімейного лікаря» 29 листопада 2022 р. (On­
Line).

Науково-практичні конференції проведені в ІФНМУ згідно нових 
стандартів БПР у 2022 році:

1. Науково-практична конференція з міжнародною участю «Сучасні 
аспекти клінічної неврології» 12 - 13 жовтня 2022 р.(змішаний формат).

2. «Виклики психіатрії в умовах війни» 27-28 жовтня 2022 р. (On-Line).
3. Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною

участю «Безпечна хірургія і пологи: інновації та контраверсії».24-25 листопада 
2022 р. (змішаний формат).

Також проведені спільні з ІФНМУ науково-практичні конференції .
1. 03 листопада 2022р. засідання Всеукраїнського круглого столу 

«Паліативна допомога в Україні та світі.
2. Форум щодо рекомендацій з лікування ФП: від консенсусу експертів до 

практичного використання (спільно з асоціацією аритмологів України) 15-16.11
2022 р.

3. 21-23 вересня 2022р. тренінг для фахівців з реабілітації 
«Документування надання реабілітаційних послуг в рамках Міжнародної 
класифікації функціонування, обмеження життєдіяльності та здоров’я (МКФ)».
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Видається 5 наукових журналів, в яких науковці університету публікують 
результати науково-дослідних робіт: «Галицький лікарський вісник» (категорія 
В; внесений до наукометричної бази Web of science), «Архів клінічної медицини» 
(категорія В), «Прикарпатський Вісник наукового товариства ім. Т.Г.Шевченка - 
серія «Пульс»» (категорія В), «Art of Medicine» (категорія В), спільно із ТОВ 
«Видавничий дім «МЕДКНИГА» м. Київ засновано журнал «Терапевтика ім. 
професора М.М. Бережницького».

В ІФНМУ діють наукові школи:
-стоматологічна школа, яку очолює член-кореспондент НАМН України 
професор Рожко М.М.;
-наукова школа вивчення морфофункціональних перетворень органів та тканин.
-терапевтична школа ім. академіка Є.М. Нейко
-кардіологічна школа
-хірургічна школа
-ендокринологічна школа
-школа біоелементології ім. Г.О. Бабенка
-педіатрична школа
-школа інфекціоністів
-науково-дослідна школа з акушерства та гінекології ім. І.Д. Ланового 
-школа соціальної медицини та громадського здоров’я

6.9. Організація навчального процесу відповідно до стандартів вищої
освіти.

Організація освітнього процесу в Університеті проводилась відповідно до 
оновлених акредитованих Освітньо-професійних програм, затверджених 
Вченою радою та введених в дію наказами ректора, Положення про організацію 
освітнього процесу в ІФНМУ, керуючись нормативними документами в період 
дії карантинних заходів та воєнного стану.

Для забезпечення формування здобувачами відповідної освітньої 
програми компетентностей та досягнення ними програмних результатів 
навчання в ІФНМУ упродовж року проводилась робота, направлена на 
забезпечення практичної підготовки здобувачів освіти різних рівнів освіти, 
осучаснено навчально-практичні центри (НПЦ) «Медицина», «Стоматологія», 
«Фармація», «Медсестринство», «Фізична терапія, ерготерапія»; науково- 
практичний центр серцево-судинної реабілітації та відновного лікування, 
навчально-реабілітаційного центру «Арніка» (м. Яремче) для навчання та 
практичної підготовки здобувачів освіти на ОПП 227 Фізична терапія, 
ерготерапія за двома освітніми рівнями вищої освіти (бакалаврським та 
магістерським). Загальна площа НПЦ становить 1985 кв. м.
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В 2022 році центр ОСКІ був готовий для випускників освітньої програми 
222 «Медицина» для вітчизняних та іноземних студентів, для випускників ОПП 
221 «Стоматологія» ОСКІ, але з врахуванням рекомендацій випускні іспити були 
проведені у віддаленому (дистанційному) режимі.

В освітньому процесі новітні інтерактивні технології навчання стали 
невід’ємною частиною, зокрема змішаної моделі навчання (e-learning) на базі 
хмари Університету, продовжується робота зі створення віртуальних пацієнтів, 
збільшено кількість завдань комплексу інтерактивного тестування іноземних та 
вітчизняних студентів на заочній формі навчання за ОПП «Фармація, 
промислова фармація» на базі платформи Microsoft Teams, продовжується 
впровадження інтерактивного навчання під час викладу лекційного курсу. 
Продовжує використовуватися система проведення дистанційного навчання, 
зокрема лекцій, консультування студентів з питань самостійної позааудиторної 
підготовки, підсумкових контролів з використанням платформи Microsoft Teams.

У НПЦ, розміщених на базах сільських амбулаторій, продовжуються 
активне впровадження та використання телемедицини, що є особливо 
актуальним під час пандемії, воєнного стану.

Впродовж 2022 року на базі НПЦ кафедри медицини катастроф та 
військової медицини Університету на курсі “Про удосконалення підготовки 
надання домедичної допомоги осіб, які не мають медичної освіти ” пройшли 
підготовку 1485 співробітників різних державних та соціальних служб, поліції, 
територіальної оборони м. Івано-Франківська та області.

З метою забезпечення реалізації права вибору здобувачами освіти 
дисциплін за вибором, в освітній процес впроваджуються авторські курси, 
розроблені науково-педагогічними працівниками ІФНМУ, упродовж звітного 
періоду підготовка проводилась за 612 курсами за вибором для студентів всіх 
освітніх програм, серед яких 137 авторських курсів. За 2022 рік для 
вдосконалення фахової майстерності та оволодіння практичними навичками для 
студентів та НПП кафедр проведено 49 майстер-класів у напрямках 
«Формування клінічного мислення» та «Дослідницькі навички у студентів», 143 
відкритих аудиторних занять, 56 занять дистанційно на платформі Teams.

6.10 Дотримання прав та законних інтересів осіб з особливими 
потребами

Розроблений Порядок супроводу (надання допомоги) особам з 
інвалідністю та маломобільним групам населення в Івано-Франківському 
національному медичному університеті, затверджений наказом ректора
30.03.2018 року.

Будівлі, споруди і приміщення Університету відповідають вимогам
доступності згідно з державними будівельними нормами і стандартами. Якщо
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відповідні об’єкти неможливо повністю пристосувати для потреб осіб з 
особливими освітніми потребами, розроблений План заходів щодо 
маломобільних груп населення в Івано-Франківському національному 
медичному університету.

Університетом обладнано навчальні корпуси та гуртожитки - пандусами, 
для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями та 
проведено технічне обстеження приміщень на відповідність згідно ДБН.В.2.2.- 
40:2018 «Інклюзивність будівель та споруд. Про що свідчать звіти надані ДП 
«Карпатський експертно-технічний центр Держпраці».

6.11. Стабільне фінансово-економічне становище вищого навчального 
закладу та ефективне використання майна, закріпленого за вищим 
навчальним закладом (переданого йому), дотримання вимог законодавства 
під час надання в користування іншим особам зазначеного майна

Фінансування Університету здійснюється за рахунок коштів державного 
бюджету на умовах державного замовлення на оплату послуг з підготовки 
фахівців, наукових і науково-педагогічних кадрів та за рахунок інших джерел, не 
заборонених законодавством, з дотриманням принципів цільового та 
ефективного використання коштів, публічності та прозорості у прийнятті 
рішень.

Іншими джерелами фінансування є:
- плата за послуги, що надаються Університетом згідно з його основною 

діяльністю;
- надходження від додаткової (господарської) діяльності;
- плата за оренду майна;
- надходження від реалізації в установленому порядку майна (крім 

нерухомого майна);
- благодійні внески, гранти та дарунки;
- кошти, що надійшли від підприємств, організацій, фізичних осіб та від 

інших бюджетних установ для виконання цільових заходів, у тому числі 
заходів з відчуження для суспільних потреб земельних ділянок та 
розміщених на них інших об’єктів нерухомого майна, що перебувають у 
приватній власності фізичних або юридичних осіб;

- кошти, що отримуються від розміщення на депозитах тимчасово вільних 
бюджетних коштів, отриманих за надання платних послуг.

Станом на 01.01.2023 року залишок коштів та їх еквівалентів становить 
305163122,76 грн., з них на рахунках відкритих в органах Казначейської служби 
-  243245793,39 грн., на поточних рахунках в банках в іноземній валюті -  
61895624,37 грн., поштові марки -  21705 грн.
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На 01.01.2023 на балансі Університету облікуються основні засоби, 
залишковою вартістю -  166718482,37 грн., нематеріальні активи -  12000 грн.

На балансі Університету знаходяться будівлі та споруди, на які оформлені 
права власності та внесено в Державний реєстр речових прав на нерухоме майно.

Частина нежитлових приміщень, які на даний час не задіяні в навчальному 
процесі, передані в оренду. Передача в оренду здійснювалась з дозволу та 
погодження Міністерства охорони здоров’я України. Станом на 01.01.2023 р. є 
13 діючих договорів оренди. Компенсація орендарями витрат на утримання та 
ремонт частини нежитлового приміщення, що здається в оренду, здійснювалась 
згідно встановленим нормативним розмірам загальних, експлуатаційних, 
комунальних витрат та переліку ремонтних робіт. Надходження коштів від 
оренди у 2022 році склало 111149,09 грн.

6.12. Подання засновнику щоквартальної звітності про використання 
майна, закріпленого за вищим навчальним закладом (переданого йому), 
зокрема майна, наданого у користування іншим особам

Щорічно проводиться інвентаризація матеріальних цінностей, а також у 
всіх випадках, передбачених законодавством. Відповідно до проведеної в 2022 
році інвентаризації -  лишків та нестач не виявлено.

До головного розпорядника коштів -  МОЗ України -  подається звіт ф.№ 2- 
б «Відомості про державне майно» з даними щодо кількості нерухомого майна -  
будівель і споруд, земельних ділянок, з вказанням даних про державну 
реєстрацію на право власності, а також про транспортні засоби, які знаходяться 
на балансі Університету.

Окремо подається звіт про перелік нерухомого майна Університету, яке 
здається в оренду у відповідності до укладених діючих договорів оренди.

6.13.Дотримання умов колективного договору, статуту вищого 
навчального закладу.

Дотримання умов колективного договору забезпечувалося шляхом 
здійснення контролю за його належним виконанням сторонами, які його уклали 
(адміністрація та профспілковий комітет) та щорічним звітуванням про його 
виконання.

Дотримання умов Статуту забезпечувалося шляхом виконання його 
основних завдань, зокрема провадження на високому рівні освітньої діяльності з 
метою забезпечення здобуття вищої, післядипломної освіти і задоволення інших 
освітніх потреб здобувачів вищої освіти та інших осіб. Основними напрямами 
діяльності ІФНМУ є підготовка згідно з державним замовленням і договірними 
зобов’язаннями висококваліфікованих фахівців за відповідними ступенями 
вищої освіти; науково-дослідна робота; підготовка до вступу у вищі навчальні
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заклади; підготовка в інтернатурі, клінічній ординатурі іноземних громадян; 
навчання вітчизняних студентів за програмою підготовки офіцерів медичної 
служби запасу; підготовка та атестація наукових та науково-педагогічних кадрів; 
спеціалізація, перепідготовка, підвищення кваліфікації та стажування медичних 
і фармацевтичних кадрів; медична практика згідно з отриманою ліцензією та ін.

6.14. Захист інформації відповідно до законодавства
Захист відомостей, які становлять конфіденційну інформацію, персональні 

дані, службову інформацію, що стосується діяльності Університету здійснюється 
відповідно до законів України «Про інформацію», «Про доступ до публічної 
інформації», «Про захист персональних даних» та ін.

Крім того, відділом інформаційно-аналітичного забезпечення 
здійснюється контроль доступу, включаючи контроль за діями привілейованих 
користувачів; автоматичне резервне копіювання даних та ведення журналу 
здійснених операцій. Вимкнено перелік каталогів у веб-переглядачі. Виявлення 
операційної системи та ядра системи -  заборонено. Виявлення детальної 
інформації про систему -  заборонено. Встановлення зовнішнього 
міжмережевого екрана: віддалене адміністрування систем безпеки. Обмеження 
на використання скриптів. Захист Web-серверів з використанням фільтрації 
пакетів. Внутрішній міжмережевий екран. Відключено всі непотрібні служби, 
непотрібні функції. Налаштована обробка помилок. Всі інформаційні банери і 
будь-яку іншу пряму або опосередковану конфіденційну інформацію 
зашифровано. Використовуються сканери, які виявляють неправильні 
налаштування.

6.15. Дотримання вищим навчальним закладом вимог законодавства, 
забезпечення виконання в установлені строки вимог Держаудитслужби та її 
територіальних органів

30.11.2022 року розпочато ревізію фінансово-господарської діяльності 
Управлінням Західного офісу Держаудитслужби в Івано-Франківській області 
відповідно до Плану проведення заходів державного фінансового контролю.

Відповідно до звітів, поданих в органи Державної казначейської служби та 
до головного розпорядника коштів -  Міністерства охорони здоров’я України -  
порушення бюджетного законодавства не виявлено.

6.16. Виконання вищим навчальним закладом вимог органів 
Державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності, а також 
вимог Міністерства.

Постійно протягом року службою охорони праці проводяться вступні 
інструктажі з охорони праці та пожежної безпеки з усіма новоприйнятими
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працівниками на роботу. Складаються акти по невиробничому травматизму та 
аналізуються причини їх виникнення, впродовж 2022 року не було зафіксовано 
ні одного випадку виникнення травми побутового характеру.

Протягом 2022 року проводилось розслідування випадків захворювань на 
коронавірус Covid-19 працівників університету згідно Порядку розслідування та 
обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві, 
про що складені відповідні протоколи.

6.17 Вжиття заходів по вдосконаленню управління вищим 
навчальним закладом, зміцнення фінансово-господарської, трудової 
дисципліни

З метою вдосконалення управління університетом, відповідно до 
запланованих заходів та встановлених Цілей в сфері якості було здійснено 
наступні заходи:

В ІФНМУ акредитовано Національним агентством із забезпечення якості 
вищої освіти шість освітніх програм за якими здійснюється підготовка 
бакалаврів, магістрі та докторів філософії галузі знань «Охорона здоров’я».

Університет, з метою залучення роботодавців до освітнього процесу, 
вступив до Івано-Франківської обласної організації роботодавців.

ІФНМУ підписано договір з ТОВ «Плагіат» щодо спрощеного доступу 
здобувачів та науково-педагогічних працівників до перевірки на наявність 
академічного плагіату в розгорнутому форматі.

Відпрацьовується система заохочення викладачів та здобувачів освіти за 
публікаційну, міжнародну та громадську діяльність. Вченою радою 
Університету прийнято рішення про преміювання здобувачів за публікації статей 
в міжнародних часописах, що індексуються в наукометричних базах Scopus і 
Web of Science, сформована і виконується стратегія інтернаціоналізації та 
академічної мобільності.

На сайті Університету у розділі «Репозиторій літератури» розміщені 
навчально-методичні матеріали всіма мовами викладання для дисциплін за всіма 
освітніми програмами (ОП), доступ до якого мають усі учасники освітнього 
процесу через власний логін та пароль.

На сайті Університету розміщено каталог вибіркових дисциплін для всіх 
ОП у відкритому доступі.

З метою підвищення якості освітнього процесу, Університет приймає 
участь у проєкті «Ініціатива академічної доброчесності та якості освіти проєкту 
- Academic IQ».

З метою покращення якості освітнього процесу активізовано перегляд та 
оновлення змісту навчально-методичного забезпечення основних та вибіркових
компонент з урахуванням пропозицій стейкхолдерів не лише через платформу
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Громадського обговорення, розгляду на кафедральних зборах, наукових 
комісіях, Товаристві молодих вчених, Центральній методичній раді, Вченій раді, 
але й на спільних засіданнях всіх груп стейкхолдерів у різних форматах. Зокрема, 
з цією метою до реєстру з'їздів, конгресів, симпозіумів, науково-практичних 
конференцій подано науково-практичну конференцію з міжнародною участю 
«Розвиток кращих практик у підготовці докторів філософії» (посвідчення 
УІНТЕІ №380).

В ІФНМУ розроблено та розміщено на сайті Університету Силабуси зі всіх 
навчальних дисциплін, які вивчаються здобувачами освіти на всіх ОП.

Для оптимізації практичної підготовки студентів, перманентного тренінгу 
та підготовки до проведення об’єктивного структурованого клінічного іспиту 
(ОСКІ) Університетом придбано навчальний корпус, де розміщений навчально- 
практичний центр ОСКІ. Особливу увагу приділено матеріальному 
забезпеченню нового та інших навчально-практичних центрів з метою їх 
модернізації.

В ІФНМУ розроблено анонімне опитування здобувачів щодо наявності чи 
відсутності порушень академічної доброчесності, яке розміщене на сайті 
Університету.

Для стимулювання розвитку викладацької майстерності розроблено 
Рейтинг викладачів (https://bit.ly/3n9RUFd) з можливістю отримати додаткові 
преференції, заохочення або матеріальний стимул згідно до «Положення про 
рейтингове оцінювання роботи НІ 111 ІФНМУ».

Одним із пріоритетних принципів функціонування внутрішньої системи 
забезпечення якості є принцип гнучкості та адаптивності, що передбачає 
можливість динамічних і своєчасних змін навчально-методичної бази, 
технологій навчання відповідно до потреб сучасного ринку праці, а також 
адаптації до вимог учасників освітнього процесу.

З цією метою та за потреби отримати зворотній зв’язок від всіх учасників 
освітнього процесу, в Університеті проводяться різного роду анонімні 
анкетування. Важливу роль в процесі «зворотного зв’язку» відіграють виробничі 
збори на курсах, а також «скринька довіри».

З метою зміцнення фінансово-господарської дисципліни в Університеті 
щоквартально проводиться аналіз здійснених видатків, їх відповідність 
запланованим кошторисним призначенням; виконання постанов та 
розпоряджень МОЗ України щодо цільового та ефективного використання 
бюджетних коштів та ведення бухгалтерського обліку.

Однією з прерогатив діяльності ІФНМУ є зміцнення трудової дисципліни, 
що спрямовано на підвищення ділової активності працівників, стимулювання 
продуктивного використання робочого часу і, як наслідок, зростання якості 
роботи та формування позитивного іміджу Університету на ринку праці. Так за
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добросовісне і старанне виконання посадових обов’язків до працівників 
застосовуються заохочення у вигляді премій, грамот, подяк. Зокрема впродовж 
звітного періоду надано 120 персональних премій, 27 осіб були нагородженні 
грамотами, а 13 отримали подяки.

Одночасно за порушення трудової дисципліни впродовж 2022 року до 10 
працівників застосовано дисциплінарні стягнення у вигляді догани.

6.18 Виконання навчальних планів і програм, дотримання всіма 
підрозділами штатно-фінансової дисципліни, організація та контроль за 
навчальною діяльністю.

Освітній процес в Університеті в 2022 році організований і проводився 
відповідно до Освітніх програм та відповідних навчальних планів підготовки за 
спеціальностями, Графіка педагогічного процесу, затверджених Вченою радою 
та введених в дію наказом ректора. Навчальні аудиторні заняття студентів всіх 
курсів та факультетів Університету організовані та проводились відповідно 
Розкладів занять, затверджених ректором перед початком начального року та 
доступні для кафедр і студентів на сайті Університету та стендах факультетів.
За виконанням здобувачами освіти Індивідуальних навчальних планів та освітніх 
програм проводиться постійний моніторинг деканатами факультетів, дирекцією 
фахового медичного коледжу, моніторинговими Комісіями з моніторингу якості 
лекцій та практичних занять, навчальним відділом, відділом ЄКТС та 
моніторингу якості освіти та ректоратом Університету. Співробітники деканатів 
і відділів та вищезазначені комісії, відповідно до Планів робіт упродовж звітного 
періоду відвідали всі 54 кафедри щодо готовності до організації та проведення 
освітнього процесу на кафедрах.

В Університеті згідно з Законом України «Про вищу освіту», 
Рекомендаціями Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 
стосовно запровадження внутрішньої системи забезпечення якості, розроблено 
та впроваджено внутрішню систему забезпечення якості освіти (стосовно 
надання послуг у сфері вищої освіти університетського рівня і у сфері охорони 
здоров’я (код 85.42, 86.10, 86.21, 8622 за ДКПП 016:2010.), яка ґрунтується на 
принципах, викладених у «Стандартах і рекомендаціях щодо забезпечення якості 
в Європейському просторі вищої освіти» Європейської асоціації із забезпечення 
якості вищої освіти і національному стандарті України «Системи управління 
якістю» ДСТУ ISO 9001:2015.

Система управління якістю (СУЯ) ІФНМУ повторно підтверджена 
сертифікатом стосовно надання послуг у сфері вищої освіти університетського 
рівня і у сфері охорони здоров’я ДСТУ ISO 9001:2015 (№UA MQ. 048-198-20 від
12.06.2020 р.).
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Система управління якості (СУЯ) має поширення на всіх працівників і на 
всі процеси внутрішнього менеджменту Університету.

Для забезпечення високоефективної діяльності у національному та 
міжнародному освітньо-науковому просторі з метою підготовки 
висококваліфікованих фахівців галузі охорони здоров’я з моральними і 
духовними цінностями, конкурентоспроможних на вітчизняному та 
міжнародному ринках праці реалізуються заходи щодо підвищення ефективності 
системи управління якістю в Університеті відповідно до Стратегії розвитку 
Івано-Франківського національного медичного університету на 2019-2023 рр.

Контроль за освітньою діяльністю, виконанням навчальних планів 
відбувається під постійним керівництвом ректорату за участю структурних 
підрозділів: відділу ЄКТС та моніторингу якості освіти (кНр://Ьії.1у/35913ЬН), 
навчального відділу (https://bit.ly/2XsH29p), деканатів факультетів 
(https://www.ifnmu.edu.ua/uk/struktumi-pidrozdily) відповідно до Закону України 
«Про вищу освіту» та Статуту Університету.

Структурним підрозділом Університету, який здійснює координацію 
роботи внутрішніх сертифікованих аудиторів, моніторинг та аналіз освітньої 
діяльності відповідно до стандартів освіти, навчальних досягнень здобувачів 
освіти, організовує роботу щодо узагальнення матеріалів з оптимізації 
навчального процесу є відділ ЄКТС та моніторингу якості освіти 
(http://bit.ly/359l3bH).

Штатний розпис Університету погоджується та затверджується в МОЗ 
України. Відповідно до нього здійснюється контроль за кількістю науково- 
педагогічних, педагогічних працівників, навчально-допоміжного та 
господарського персоналу; встановленням розмірів посадових окладів, надбавок 
і доплат.

Впродовж року здійснювалася перевірка виконання професорсько- 
викладацьким складом навчального навантаження. Контроль здійснювали 
завідувачі кафедр та навчальний відділ університету.

Порушень штатно-фінансової дисципліни не було, усі науково-педагогічні 
працівники виконали навантаження, заплановане на навчальний рік.

Усі підрозділи університету чітко дотримуються штатно-фінансової 
дисципліни.

6.19 Створення належних умов праці відповідно до вимог 
законодавства, дотримання прав працівників відповідно до законодавства 
про працю.

Працівникам Університету створені належні умови праці у відповідності 
до вимог діючого законодавства, у тому числі для 145 осіб з інвалідністю, які 
працевлаштовані в ІФНМУ.
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Наказами ректора призначені відповідальні особи за організацію роботи з 
питань охорони праці та пожежної безпеки в структурних підрозділах 
університету. Постійно службою охорони праці проводяться вступні інструктажі 
з охорони праці та пожежної безпеки з усіма новоприйнятими працівниками.

Впродовж 2022 року проводилось розслідування випадків захворювань на 
коронавірус Covid-19 працівників університету згідно Порядку розслідування та 
обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві, 
про що складено 275 протоколів. Проведено обов’язкове особисте страхування 
від нещасних випадків на транспорті (водіїв); працівників кафедр від ВІЛ-СНІД, 
гепатит.

6.20. Своєчасність проведення розрахунків з юридичними та 
фізичними особами.

Розрахунки з юридичними та фізичними особами проводяться в межах 
взятих зобов’язань та одержаного фінансування. Станом на 1.01.2023 року 
наявна дебіторська заборгованість по спеціальному фонду -  87577,80 грн. та 
зареєстрована кредиторська заборгованість по спеціальному фонду -  
759351,40грн., яка утворилась внаслідок дії Постанови КМУ від 09.06.2021 р. № 
590 «Про затвердження Порядку виконання повноважень Державною 
казначейською службою в особливому режимі в умовах воєнного стану»

6.21. Цільове та ефективне використання коштів державного бюджету.
Використання коштів загального та спеціального фонду державного 

бюджету проводилось відповідно до кошторису, плану використання, плану 
асигнувань загального фонду бюджету, помісячного плану використання 
бюджетних коштів, затверджених Міністерством охорони здоров’я України.
У 2022 році були відкриті наступні програми:

- КПКВК 2301020 «Наукова і науково-технічна діяльність у сфері охорони 
здоров’я»;

- КПКВК 2301070 «Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів у сфері 
охорони здоров’я, підготовка наукових та науково-педагогічних кадрів 
закладами фахової перед вищої та вищої освіти»;

- КПКВК 2301090 «Загальнодержавні заклади та заходи у сфері медичної 
освіти»;

- КПКВК 2301170 «Діагностика і лікування захворювань із впровадженням 
експериментальних та нових медичних технологій у закладах охорони 
здоров’я науково-дослідних установ та вищих навчальних медичних 
закладах МОЗ України».

- КПКВК 2301700 «Надання компенсації закладам освіти, що належать до 
сфери управління Міністерства охорони здоров’я України, у приміщеннях
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(будівлях) яких в умовах воєнного стану на безоплатній основі 
розміщувалися тимчасово переміщені особи»

За 2022 рік надійшло із загального фонду державного бюджету 138640182,00 
грн., в т.ч. по КПКВК 2301020 -  321817,00 грн.; КПКВК 2301070 -  95165594,00 
грн.; КПКВК 2301170 -  43058500,00 грн.; КПКВК 2301700 -  94271,00 грн. 
Надходження до спеціального фонду склали -  314811302,93 грн. в т.ч.

- від основної діяльності (надання освітніх послуг) -  293576653,89 грн.;
- від проведення господарської діяльності -  11377126,73 грн.;
- від наукової роботи -  3502645,96 грн.;
- від оренди майна -  111149,09 грн.;
- від реалізації майна -  44195,18 грн.;
- благодійних внесків та дарунків -  2077183,26 грн.;
- стипендія КМУ для молодих вчених -  10568,00 грн.;
- від розміщення на депозитному рахунку тимчасово вільних коштів -  

4111780,82 грн.
Касові видатки загального фонду бюджету по КПКВК 2301020 склали

321817,00 грн., з них поточні видатки -  321817,00 грн.; по КПКВК 2301070 
склали 95165594,00 грн., з них поточні видатки -  95165594,00 грн.; по КПКВК 
2301170 -  43058500,00 грн., з них поточні видатки -  43058500,00 грн. по КПКВК 
2301700 -  94271,00 грн., з них поточні видатки -  94271,00 грн.

Щодо коштів спеціального фонду, то надходження спеціального фонду 
бюджету по КПКВК 2301020 -  3502645,96 грн., а касові видатки склали 21432,00 
грн. з них поточні видатки -  21432,00 грн. Надходження спеціального фонду 
бюджету по КПКВК 2301070 -  309881455,63 грн., а касові видатки склали 
304336241,98 грн. з них поточні видатки -  302015638,10 грн., капітальні видатки 
-  2320603,88 грн. Надходження спеціального фонду бюджету по КПКВК 
2301170 -  1427201,34 грн., а касові видатки склали 816411,96 грн. з них поточні 
видатки -  793223,46 грн., капітальні -  23188,50 грн.

Щодо соціального забезпечення, то в 2022 році дітям-сиротам і дітям, 
позбавлених батьківського піклування виплачено: компенсацію вартості
харчування в сумі 224808,00 грн.; на придбання навчальної літератури -  89317,00 
грн.; компенсацію для придбання одягу -  4872,00 грн; допомога при 
працевлаштуванні дітям-сиротам -  15600,00 грн. Виплачена одноразова адресна 
грошова допомога випускникам, які навчалися за державним замовленням та 
отримали направлення на роботу до закладів охорони здоров’я, що розташовані 
в сільській місцевості в сумі 24810,00 грн. Вчасно проводилися виплати 
стипендій, зокрема за 2022 рік виплачено стипендії -  18880657,00 грн.

Видатки загального фонду проводились відповідно до бюджетних 
призначень. Заборгованість за загальним фондом бюджету відсутня.

Порушення бюджетного законодавства не виявлено.
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В процесі здійснення своєї фінансово-господарської діяльності 
Університет дотримується Бюджетного кодексу України, одним з принципів 
якого є принцип цільового й ефективного використання коштів загального і 
спеціального фондів бюджету.

6.22. Своєчасне та у повному обсязі виконання вищим навчальним 
закладом зобов’язань перед державним бюджетом, органами Пенсійного 
фонду України, державними соціальними фондами.

Нарахування та внесення платежів до бюджету, включаючи внески до 
Пенсійного фонду, проводились своєчасно та в повному обсязі. Станом на 
01.01.2023 року усі податки та збори перераховані до державного бюджету 
України.
Дебіторська та кредиторська заборгованість -  відсутня.

6.23. Виконання кошторису доходів і видатків вищого навчального 
закладу, недопущення виникнення заборгованості із заробітної плати, за 
спожиті послуги з енергопостачання та комунальні послуги.

Використання коштів загального та спеціального фонду державного 
бюджету проводилось відповідно до кошторисів, планів використання, планів 
асигнувань загального фонду бюджету, помісячного плану використання 
бюджетних коштів, затверджених Міністерством охорони здоров’я України.

Виконання кошторису загального фонду
2022

КПКВК затверджено, використано, виконання
тис.грн. тис.грн. кошторису, %

2301020 321,9 321,8 99,9
2301070 95165,6 95165,6 100,0
2301170 43058,5 43058,5 100,0
2301090 302,8 — 0
2301700 94,3 94,3 100,0

Повернуто до державного бюджету асигнування загального фонду 
державного бюджету в сумі 302883,00 грн. З них по КПКВК 2301020 «Наукова і 
науково-технічна діяльність у сфері охорони здоров’я» 83,00 грн.(КЕКВ 2800) -  
в зв’язку з тим, що не подано заявки на винахід та корисну модель; по КПКВК 
2301090 «Загальнодержавні заклади та заходи у сфері медичної освіти» -
302800,00 грн. (КЕКВ 2282: КЕКВ 2240).
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Структура витрат загального фонду в розрізі кодів економічної
класифікації видатків

В 2022 році по КПКВК 2301020 «Наукова і науково-технічна діяльність у сфері 
охорони здоров’я» 99 % витрат склали оплата праці та нарахування на оплату 
праці.

Витрати КЕКВ 2022 виконання
кошторис
у, %

план,
тис.гр
н.

факт,
тис.гр
н.

видатки, всього 321,9 321,8 99,9
поточні видатки, з них 321,9 321,8 99,9
заробітна плата 2111 263,5 263,5 100,0
нарахування на оплату праці 2120 57,9 57,9 100,0
інші поточні видатки 2800 0,5 0,4 80

По КПКВК 2301070 «Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів у сфері 
охорони здоров’я, підготовка наукових та науково-педагогічних кадрів 
закладами фахової передвищої та вищої освіти» основну частину витрат склали 
витрати на оплата праці та нарахування на оплату праці (79,3%), витрати на 
забезпечення соціальних гарантій (компенсації харчування для дітей-сиріт, 
придбання предметів гардеробу, навчальної літератури, виплати стипендій)- 
20,3%, оплата комунальних послуг -  0,4%.

Витрати КЕКВ

2022
виконання
кошторису,

%
план,
тис.грн.

факт, тис.грн.

видатки, всього 95165,6 95165,6 100,0
поточні видатки, з 
них

95165,6 95165,6 100,0

заробітна плата 2111 61894,9 61894,9 100,0
нарахування на оплату 
праці

2120 13616,9 13616,9 100,0

предмети, матеріали, 
обладнання та 
інвентар

2210 4,9 4,9 100,0

продукти харчування 2230 224,8 224,8 100,0
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оплата послуг (крім 
комунальних)

2240 15,9 15,9 100,0

оплата комунальних 
послуг та енергоносіїв

2270 397,9 397,9 100,0

стипендії 2720 18880,6 18880,6 100,0
інші виплати 
населенню

2730 129,7 129,7 100,0

Серед витрат по КПКВК 2301170 «Діагностика і лікування захворювань із 
впровадженням експериментальних та нових медичних технологій у закладах 
охорони здоров’я науково-дослідних установ та вищих навчальних медичних 
закладах МОЗ України» витрати на оплату праці та нарахування на оплату праці 
складають 90,9%, витрати на оплату комунальних послуг -  3,2%, на продукти 
харчування, медикаменти та матеріально-технічне забезпечення -  5,9%.

Витрати КЕКВ

2022
виконання
кошторису,

%
план,
тис.грн.

факт, тис.грн.

видатки, всього 43058,5 43058,5 100,0
поточні видатки, з 
них

43058,5 43058,5 100,0

заробітна плата 2111 32080,4 32080,4 100,0
нарахування на оплату 
праці

2120 7053,7 7053,7 100,0

предмети, матеріали, 
обладнання та 
інвентар

2210 40,0 40,0 100,0

медикаменти та 
перев’язувальні 
матеріали

2220 1876,8 1876,8 100,0

продукти харчування 2230 596,2 596,2 100,0
оплата послуг (крім 
комунальних)

2240 42,7 42,7 100,0

оплата комунальних 
послуг та енергоносіїв

2270 1367,1 1367,1 100,0
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окремі заходи по 2282 1,6 100,0
реалізації державних
програм

Виконання кошторису спеціального фонду по КПКВК 2301020 
«Наукова і науково-технічна діяльність у сфері охорони здоров’я»

Надходження 2022 виконання
кошторис

у, %
план,
тис.гр
н.

факт,
тис.гр
н.

надходження всього 241,1 3502,6 100
від основної діяльності 241,1 3502,6 100

Структура витрат в розрізі кодів економічної класифікації видатків

Витрати КЕКВ 2022 виконання
кошторис
у, %

план,
тис.гр
н.

факт,
тис.гр
н.

видатки, всього 531,1 21,4 4,0
поточні видатки, з них 531,1 21,4 4,0
заробітна плата 2111 186,2 - -
нарахування на оплату праці 2120 41,0 - -
предмети, матеріали, обладнання та 
інвентар

2210 249,4 15,8 6,3

оплата послуг (крім комунальних) 2240 52,3 4,6 8,8
видатки на відрядження 2250 - - -
оплата комунальних послуг та 
енергоносіїв

2270 - - -

окремі заходи по реалізації 
державних програм

2282 - - -

інші поточні видатки 2800 2,2 1,0 45,5
капітальні видатки - - -
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Виконання кошторису спеціального фонду по КПКВК 2301070 
«Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів у сфері охорони здоров’я, 
підготовка наукових та науково-педагогічних кадрів закладами фахової

передвищої та вищої освіти»
Надходження 2022 виконанн

я
кошторис

у, %

план,
тис.грн

факт,
тис.грн

надходження всього 438380,
2

309881,
4

71

від основної діяльності 423766,
2

292841,
7

69

від господарської діяльності (проживання в 
гуртожитках, об’єднання студентських 
їдалень та побутового обслуговування)

8925,0 11377,1 100

від оренди 180,0 111,1 62
інші надходження (реалізація майна, 
благодійні внески, гранти та дарунки)

1409,0 1439,7 100

від розміщення коштів на депозитному 
рахунку

4100,0 4111,8 100

Структура витрат в розрізі кодів економічної класифікації видатків
Витрати КЕКВ

використання 
коштів, отриманих 
як плата за послуги

виконання
кошторис

у, %

використання 
коштів, отриманих 

за іншими 
джерелами власних 

надходжень

виконання
кошторис

у, %

план,
тис.грн

факт,
тис.грн

план,
тис.грн

факт,
тис.грн

видатки, всього 433192,
4

297548,
3

69 7137,8 6787,9 95

поточні 
видатки, з них

425442,
4

295912,
9

69 6452,6 6102,7 94

заробітна плата 2111 296858,
3

211860,
1

71 4735,0 4462,0 94
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нарахування на 
оплату праці

2120 65308,8 46054,4 70 1015,0 938,1 92

предмети, 
матеріали, 
обладнання та 
інвентар

2210 13937,5 3189,0 23 692,1 692,1 100

продукти
харчування

2230 1729,6 1622,1 94 - - -

оплата послуг 
(крім
комунальних)

2240 9200,0 4686,1 51

видатки на 
відрядження

2250 1413,0 97,0 7 - - -

оплата 
комунальних 
послуг та 
енергоносіїв

2270 35941,4 28271,8 79

окремі заходи по 
реалізації 
державних 
програм

2282 146,9 88,6 60

інші виплати 
населенню

2730 - - - 10,5 10,5 100

інші поточні 
видатки

2800 906,9 43,8 5 - - -

капітальні 
видатки, з них

7750,0 1635,4 21 685,2 685,2 100

придбання 
обладнання і 
предметів 
довгострокового 
користування

3110 4250,0 232,7 5 685,2 685,2 100

капітальний
ремонт

3130 3500,0 1402,7 40 - - -

реконструкція та 
реставрація

3140 - - - - - -
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Виконання кошторису спеціального фонду по КПКВК 2301170 
«Діагностика і лікування захворювань із впровадженням експериментальних та 

нових медичних технологій у закладах охорони здоров’я науково-дослідних 
установ та вищих навчальних медичних закладах МОЗ України»

Надходження 2022 виконання
кошторису

%
план,
тис.грн.

факт,
тис.грн.

надходження всього 1010,7 1427,2 100
від основної діяльності 320,0 735,0 100
інші надходження (благодійні 
внески, гранти та дарунки)

690,7 692,2 100

Структура витрат в розрізі кодів економічної класифікації видатків

Витрати КЕКВ використання коштів, 
отриманих як плата за 

послуги

виконання
кошторису,

%

використання коштів, 
отриманих за іншими 
джерелами власних 

надходжень

виконання
кошторису,

%

план,
тис.грн.

факт,
тис.грн.

план,
тис.грн.

факт,
тис.грн.

видатки, всього 320,0 125,6 39 690,7 690,7 100
поточні 
видатки, з них

140,4 125,6 89 667,5 667,5 100

предмети, 
матеріали, 
обладнання та 
інвентар

2210 13,4 7,3 54 239,9 239,9 100

медикаменти та
перев’язувальні
матеріали

2220 55,7 55,6 100 427,6 427,6 100

оплата послуг 
(крім
комунальних)

2240 71,3 62,7 88

капітальні 
видатки, з них

179,6 — — 23,2 23,2 100

придбання 
обладнання і

3110 179,6 - - 23,2 23,2 100
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предметів
довгострокового
користування

Всі видатки проводяться відповідно затвердженого кошторису та плану 
використання бюджетних коштів.

Станом на 01.01.2023 року заборгованість із виплати заробітної плати 
відсутня, проведені розрахунки за спожиті послуги з електропостачання та 
комунальні послуги. Проводиться постійний контроль з метою недопущення 
виникнення заборгованості.

6.24. Вжиття у межах своїх повноважень заходів до запобігання 
проявам корупційних правопорушень у вищому навчальному закладі

З метою забезпечення належної організації роботи із запобігання 
виявлення та протидії корупції в університеті розроблено та реалізовано 
відповідні заходи на 2022 рік.

За результатами проведеної роботи за вказаний період в університеті:
1) Здійснено підготовку, забезпечення та контроль за здійсненням заходів із 
запобігання корупції, а саме було затверджено План заходів Івано-Франківського 
національного медичного університету спрямованих на запобігання й протидію 
корупції на 2022 рік (наказ ректора університету №20-д від 11.01.2022 р.)
2) Забезпечено безперешкодне повідомлення про корупційні або пов’язані з 
корупцією правопорушення, а саме в університеті створені належні умови, щодо 
прийому та розгляду повідомлень від осіб, які добросовісно повідомляють про 
можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 
порушень Закону України «Про запобігання корупції». Повідомити про 
корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення можна шляхом 
надсилання відповідної інформації на електронну пошту: anticor@ifnmu.edu.ua, 
зателефонувавши на «Лінію довіри» за тел: +38(097)99-49-150, залишивши 
повідомлення в скриньці для звернень про корупційне правопорушення 
розміщеній в холі центрального корпусу цніверситету (м.Івано-Франківськ, 
вул.Галицька, 2) та анонімно заповнивши форму (Google Forms) на офіційному 
вебсайті університету.
- створено та розміщено на оційному вебсайті онлайн-форму для надання 
консультацій та роз'яснень уповноваженою особою з питань запобігання та 
виявлення корупції в ІФНМУ.
- розміщено на офіційному вебсайті університету, інформаційних стендах 
факультетів (медичний, стоматологічний, фармацевтичний, факультет 
підготовки іноземних громадян), навчально-наукового інституту
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післядипломної освіти, студентського профкому, університетської клініки -  
інформацію щодо можливості повідомлення про корупційне або пов’язане з 
корупцією правопорушення (з зазначенням відповідних ресурсів).
- ведення журнал обліку повідомлень про корупційні правопорушення та 
правопорушення пов’язані з корупцією в ІФНМУ здійснюється на постійній 
основі.
3) Встановлено основні напрямки діяльності уповноваженої особи з питань 
запобігання та виявлення корупції (наказ ректора №342-д від 12.04.2022 року), з 
метою належної організації роботи із запобігання та виявлення корупції в Івано- 
Франківському національному медичному університеті в період дії в Україні 
правового режиму воєнного стану.
4) Провідним фахівцем з питань запобігання корупції проведено заходи 
спрямовані на виявлення та усунення корупційних та пов’язаних з корупцією 
правопорушень, а саме:
- з метою виявлення можливості виявлення корупційних ризиків та ідентифікації 
правопорушень в частині забезпечення належної та якісної освітньої послуги 
було розроблено опитувальник та проведено анонімне опитування серед 
здобувачів вищої освіти (студентів усіх курсів медичного, стоматологічного, 
фармацевтичного факультетів) щодо наявності корупційної складової під час 
навчання в період дії в Україні правового режиму воєнного стану.
- з метою формування нульової толерантності до корупції, проведено 
інформаційно-роз’яснювальну роботу (онлайн лекцію) зі студентами перших 
курсів медичного, стоматологічного, фармацевтичного факультетів щодо 
дотримання норм антикорупційного законодавства.
5) Проведено заходи спрямовані на запобігання та протидію корупційним та 
злочинним проявам в роботі приймальної комісії університету в період дії в 
Україні правового режиму воєнного стану, а саме:
- затверджено Порядок роботи уповноваженої особи з питань запобігання та 
виявлення корупції під час вступної кампанії в 2022 році (наказ ректора №615-д 
від 17.06.2022 року), з метою впровадження і забезпечення дотримання 
принципів прозорості та доброчесності під час вступної кампанії в Івано- 
Франківському національному медичному університеті у 2022 році;
- організовано перевірку мотиваційних листів на плагіат головою Комісії з 
виявлення та запобігання академічного плагіату, доступ до результатів надано 
провідному фахівцю з питань запобігання корупції (наказ ректора №593-д від
13.06.2022 року «Щодо забезпечення прозорості вступної кампанії в 2022 році та 
уникнення корупційних ризиків»).
- провідним фахівцем з питань запобігання корупції була проведена 
роз’яснювальна робота з членами приймальної комісії, предметних 
екзаменаційних комісій щодо суворого дотримання Правил прийому та вимог
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Положення про приймальну комісію, а також неухильного дотримання єдиних 
вимог за затвердженням критеріїв щодо прийому на навчання абітурієнтів 
(протокол засідання Приймальної комісії ІФНМУ №18 від 15.06.2022 року, 
протокол засідання Приймальної комісії фахового медичного коледжу №7 від
15.06.2022 року), за результатами прийому студентів у 2022 було проведено 
аналіз роботи приймальної комісії році (щодо наявності корупційних та 
пов’язаних з корупцією правопорушень в роботі приймальної комісії).

Упродовж 2022 року звернень від підприємств, установ, організацій, 
фізичних осіб-підприємців, органів місцевого самоврядування і громадян щодо 
фактів корупції на адресу університету не надходило.

Інформації щодо вчинення іншими працівниками медичного університету 
правопорушень, пов’язаних з корупцією чи порушенням антикорупційного 
законодавства до Івано-Франківського національного медичного університету не 
надходило.

6.25. Подання на затвердження засновнику річного кошторису доходів 
і видатків університету.

Річний кошторис доходів і видатків університету на 2022 рік складено 
відповідно до вимог Бюджетного кодексу України, Закону України «Про 
державний бюджет України на 2022 рік», Постанови Кабінету Міністрів України 
№ 228 від 28 лютого 2002 року «Про затвердження Порядку складання, розгляду, 
затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ», 
наказу Міністерства фінансів України від 12.03.2012 року № 333 «Про 
затвердження Інструкції щодо застосування економічної класифікації видатків 
бюджету та Інструкції щодо застосування класифікації кредитування бюджету», 
наказу Міністерства фінансів України від 14.01.2011 року № 11 «Про бюджетну 
класифікацію» на підставі лімітної довідки. Обсяги надходжень до спеціального 
фонду кошторису визначалися виходячи з розрахунків, які складаються за 
кожним джерелом доходів. Розподіл видатків спеціального фонду кошторису 
здійснювався виключно в межах і за рахунок відповідних надходжень. При 
визначенні обсягів видатків враховувалася об’єктивна потреба в коштах, 
виходячи з основних виробничих показників і контингенту, обсягу виконуваної 
роботи, штатної чисельності, намічених заходів щодо скорочення витрат у 
наступному періоді. Першочергово забезпечувалися коштами видатки на оплату 
праці з нарахуваннями, комунальні видатки, а також видатки на господарське 
утримання навчального закладу. При визначенні видатків забезпечено режим 
економії коштів і матеріальних цінностей. Річні кошториси на 2022 рік були 
своєчасно подані на затвердження до Міністерства охорони здоров’я України.
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6.26. Подання засновнику щороку до 01 березня, а також на його 
вимогу звіту про результати виконання умов контракту та дотримання 
вищим навчальним закладом вимог законодавства, стандартів вищої 
освіти.

Звіт про виконання умов контракту наданий ректором ІФНМУ 23 лютого 
2023 року.

6.27. Щорічне звітування перед вищим колегіальним органом 
громадського самоврядування вищого навчального закладу про результати 
своєї роботи, зокрема про виконання колективного договору.

Звіт ректора про результати роботи у 2022 році та виконання колективного 
договору заслухано і схвалено Конференцією трудового колективу ІФНМУ 21 
грудня 2022 року. Звіт представлений на сайті Університету за покликанням 
https://www.ifnmu.edu.ua/uk/diyalnist-universvtetu/zvit-rektora-za-2016-rik

6.28. Розвиток і модернізація змісту, форм фізичного виховання 
студентів, студентського спорту та відповідної матеріально-технічної бази, 
підготовка та оприлюднення щорічного звіту про стан фізичного виховання 
і спорту у вищому навчальному закладі.

Адміністрація університету приділяє значну увагу розвитку спорту серед 
студентів та працівників університету. За період 2022 року обладнано 
відповідним обладнанням кімнату для занять спортивною медициною. Студенти 
нашого університету все ж таки змогли взяти участь у раді змагань обласного та 
Українського масштабу. Так, студентка стоматологічного факультету Савельєва 
Дарія стала срібним призером з легкої атлетики (3000 м) чемпіонату області та 
чемпіонату України у м. Львів. Студент фахового медичного коледжу Петришин 
Андрій став срібним призером чемпіонату України з легкої атлетики. Студентка 
стоматологічного факультету Молофій Анна стала спочатку чемпіонкою світу з 
таеквон-до в Словенії, пізніше - Чемпіонкою України (листопад, Буковель), а в 
грудні 2022 року стала срібним і бронзовим призером Чемпіонату України серед 
дорослих. Збірна студентська команда з баскетболу за 2022 рік багаторазово 
брала участь у благодійних турнірах на підтримку ЗСУ.

6.29. Призначення на посаду та звільнення з посади своїх заступників 
і головного бухгалтера вищого навчального закладу за погодженням із 
засновником; керівника уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) 
з питань запобігання та виявлення корупції і юрисконсульта відповідно до 
законодавства.

Перший проректор, проректор з наукової роботи, головний бухгалтер з 
моменту укладення контракту ректора (26.07.2018 року) на посади не
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призначалися та з Міністерством охорони здоров’я України не погоджувалися, 
оскільки перебували на займаних посадах згідно із раніше укладеними 
трудовими договорами.

На підставі погодження МОЗ України (лист № 11.3-15/12112/2-21 від
20.04.2021 року) Кобрина Тараса Зіновійовича призначено на посаду проректора 
з науково - педагогічної та лікувальної роботи (наказ ректора №103-О від
29.04.2021 року).

На підставі погодження МОЗ України (лист МОЗ України№ 11.3­
1527147/2-22 від 16.11.2022 року ) Г рищук Марію Іванівну призначено на посаду 
проректора з науково-педагогічної роботи (міжнародні зв’язки) (наказ ректора 
№ 393-О від 22.11.2022 року).

На підставі погодження МОЗ України (лист № 14-16/1868/-2-20 від
23.01.2020 року) Хомут Уляну Володимирівну призначено на посаду начальника 
юридичного відділу (наказ ректора ІФНМУ № 51-О від 05.02.2020 року).

На підставі погодження МОЗ України (лист № 09-23/252/14387 від
03.06.2019 року) Федосенко Наталію Володимирівну призначено на посаду 
провідного фахівця з питань запобігання корупції (наказ ректора ІФНМУ № 234- 
О від 10.06.2019 року.)

6.30. Подання на затвердження засновнику кошторису, плану 
асигнувань загального фонду бюджету та штатного розпису університету.

При складанні кошторисів та планів асигнувань загального фонду бюджету 
на 2022 рік університет свої видатки приводив у відповідність до бюджетних 
асигнувань. Показники видатків бюджету які включалися до проєкту кошторису 
підтверджені відповідними розрахунками за кожним кодом економічної 
класифікації видатків. При визначенні обсягів видатків враховувалася 
об’єктивна потреба в коштах, виходячи з основних виробничих показників і 
контингенту. Видатки на оплату праці, включені до кошторису, відповідають 
чисельності працівників університету, за штатним розписом. Штатний розпис 
складений у відповідності до типової форми.

Проєкти кошторисів, планів асигнувань загального фонду бюджету, планів 
використання бюджетних коштів, помісячних планів використання бюджетних 
коштів та штатні розписи на 2022 рік разом із підтверджуючими розрахунками 
та економічним обґрунтуванням були надіслані до Департаменту з фінансово - 
економічних питань, бухгалтерського обліку та фінансової звітності МОЗ 
України в терміни, визначені у лімітних довідках про бюджетні асигнування та 
кредитування.
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6.31. Погодження з засновником своїх відпусток, днів відпочинку, 
закордонних відряджень та відряджень у межах України, а також 
невідкладне інформування засновника про свою тимчасову втрату 
працездатності.

Упродовж 2022 року відпустки ректору не надавались, закордонних 
відряджень не було.

6.32. Організація внутрішнього контролю у вищому навчальному 
закладі відповідно до пункту 3 статті 26 Бюджетного кодексу України

У процесі здійснення своєї фінансово-господарської діяльності ІФНМУ 
дотримується Бюджетного кодексу України, одним з принципів якого є принцип 
цільового й ефективного використання коштів загального і спеціального фондів 
бюджету.

З метою здійснення внутрішнього контролю в Університеті створений та 
функціонує відділ внутрішнього аудиту (наказ від 28.04.2016 року № 463-д), 
основними завданнями якого є проведення контролю та аналіз управління 
бюджетними коштами, їхнє цільове використання; оцінка стану фінансової та 
господарської діяльності університету; запобігання порушення бюджетного 
законодавства; правильність ведення бухгалтерського обліку, достовірність 
фінансової і бюджетної звітності. У своїй роботі відділ внутрішнього аудиту 
керується Бюджетним кодексом України, наказами МОЗ України, зокрема 
наказом від 12.06.2017 № 654 «Про затвердження Інструкції з організації 
внутрішнього контролю в апараті Міністерства охорони здоров’я України, на 
підприємствах, у закладах, установах, організаціях, що належать до сфери 
управління МОЗ України та Інструкції щодо складання адміністративних 
регламентів в апараті Міністерства охорони здоров’я України, на підприємствах, 
у закладах, установах, організаціях, що належать до сфери управління МОЗ 
України», згідно якого затверджений План заходів внутрішнього контролю.

6.33. Щорічне погодження із засновником розподілу функціональних 
обов’язків між керівником та заступниками

Заступники ректора виконують свої посадові обов’язки визначені 
Посадовими інструкціями. Крім того, розподіл обов’язків між ректором, 
проректорами та заступниками ректора погоджено МОЗ України (лист вхідний 
номер 757 Dirt 17 07 і «гчліЛ

Р Микола РОЖКО
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