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1. Загальні положення
I I Це Положення визначає основні завдання, функції, права і відповідальність відділу 

освітньо-виховної роботи та організації дозвілля Івано-Франківського національного медичною 
університету (надалі - Відділ освітньо виховної роботи ІФНМУ), а також взаємовідносини і 
іншими структурними підрозділами ІФНМУ.

1.2 Відділ освітньо-виховної роботи створюється і ліквідується наказом ректора ІФ ІІМ У.
1.3 Відділ освітньо-виховної роботи підпорядковується безпосередньо ректору ІФНМУ.
1.4 Керівництво відділом освітньо-виховної роботи здійснює начальник відділу

освітньо-виховної роботи, призначений на посаду наказом ректора за погодженням із начальником 
відділу кадрів.

1.5 У своїй діяльності відділ освітньо-виховної роботи ІФНМ У керується Конституцією 
України, законами України, указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів 
України, наказами Міністерств та відомств та іншими нормативними актами щодо трудових 
відносин.

2. Основні функц ії та завдання
Відділ освітньо-виховної роботи виконує наступні завдання і функції:
2.1 Організовує та проводить освітньо-виховні заходи, концерти, тематичні вечори, 

присвячені суспільним та навчально-науковим подіям, державним святам, пам’ятним і знаменним 
датам.

2.2 Використовує різноманітні форми культурно-мистецької роботи.
2.3 Організовує роботу гуртків художньої самодіяльності - хореографічних, вокальних, 

музичних, драматичних, художнього слова, тощо.
2.4 Надає Організаційну та методичну допомогу у проведенні факультетами наукових та 

культурно-масових заходів.
2.5 Сприяє участі колективів та солісті ІФНМ У у культурно-масових заходах, конкурсах, 

фестивалях на міському, обласному та міжнародному рівнях.
2.6 Проводить зустрічі з творчими особистостями міста та області - письменниками, 

акторами, художниками, музикантами, тощо.
2.7 Створює умови для розвитку творчих здібностей та самореалізації студентської молоді.

2.8 Забезпечує участь студентів у гуртках художньої самодіяльності.
2.9 Створює умови для змістовного відпочинку студентів та працівників ІФНМУ. 

забезпечення їх духовних потреб та заповнення вільного часу творчою діяльністю.
2.10 Сприяє формуванню у студентів національної свідомості, патріотизму, соціальної 

активності, загальної культури особистості, що базується на надбаннях української та світової 
культури.

2.11 Забезпечує культивування кращих рис української ментальності: працелюбносі і. 
прагнення до свободи, любові до рідної землі.

2.12 Забезпечує збагачення естетичного досвіду, розширення творчих зв’язків з 
мистецькими установами.

2.13 Пропагує здоровий спосіб життя та запобігає протиправній поведінці.
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3. Права та обов’язки
3.1. Відділ освітньо-виховної роботи ІФ Н М У  має право:
3.1. і Використовувати матеріально-технічну базу (музичне обладнання, транспортні засоби, 

комп’ютери тощо), необхідні для виконання покладених на нього завдань, за погодженням із 
керівництвом ІФНМУ.

3.1.2 Вести переговори із закладами освіти та культури для забезпечення проведення 
мистецьких, освітньо-виховних та інших заходів ІФНМУ.

3.1.3 Залучати студентів та представників інших структурних підрозділів ІФНМУ до 
участі у мистецьких, освітньо-виховних та інших заходах ІФНМУ.

3.1.4 Організовувати та координувати роботу гуртків художньої самодіяльності.
3.1.5 Проводити культурні, освітньо-виховні та інші заходи для студентів та працівників 

ІФН М У з метою задоволення їх духовних потреб, заповнення їх вільного часу творчою діяльністю.
3.1.6 Проводити кастинги студентів ІФНМ У з метою визначення їх талантів та здібностей у 

творчій діяльності.
3.1.7 Брати участь у нарадах та інших заходах з питань освітньо-виховної роботи.
3.1.8 Вносити ректору пропозиції щодо вдосконалення діяльності Відділу освітньо- 

виховної роботи ІФНМУ.
3.1.9 Направляти подання ректору про заохочення працівників та студентів за високу 

професійну майстерність, організацію, проведення та участь в університетських заходах іа плідний 
внесок у розвиток виховання студентської молоді ІФНМУ.

3.2 Відділ освітньо-виховної роботи ІФ Н М У  зобов’язаний:
3.2.1 Виконувати розпорядження керівництва ІФНМ У відповідно до покладених па нього 

завдань.
3.2.2 Розробляти план проведення мистецьких, освітньо-виховних та інші заходів ІФНМУ.
3.2.3 Звітувати про виконану роботу керівництву ІФНМУ.

4 Керівництво та структура
4.1 Склад і штатну кількість відділу освітньо-виховної роботи ІФНМ У затверджує 

ректор виходячи з умов і особливостей діяльності ІФНМУ.
4.2 Відділ освітньо-виховної роботи ІФНМ У очолює начальник відділу, призначений на 

посаду наказом ректора ІФНМУ.
4.3 На посаду начальника Відділу освітньо-виховної роботи ІФНМ У може бути 

прийнята особа, яка має спеціальну освіту у сфері освітньо-виховної роботи, відповідні професійні 
навички та здібності по роботі зі студентами, а також стаж роботи у сфері культурно-дозвіллєвої 
діяльності не менше 15 років.

4.4 Н ачальн и к  відділу освітньо-виховної роботи ІФ Н М У  має право: 
подавати клопотання керівництву ІФНМУ;
підбирати та формувати склад працівників відділу освітньо-виховної роботи ІФНМУ; 
контролювати роботу відділу освітньо-виховної роботи ІФНМУ; 
затверджувати графіки роботи гуртків художньої самодіяльності;
проводити наради з працівниками щодо організації проведення мистецьких, освітньо- 

виховних та інших заходів відділу освітньо-виховної роботи ІФНМУ;
подавати клопотання щодо преміювання працівників відділу освітньо-виховної роботи 

ІФНМ У;
4.5 Н ачальн и к  відділу освітньо-виховної роботи ІФ Н М У  зобов’язаний: 
сумлінно виконувати покладені на нього завдання;
подавати на затвердження керівництву ІФНМ У річний план роботи відділу освітньо- 

виховної роботи ІФНМУ;



слідкувати за збереженням матеріально-технічних цінностей наданих для забезпечення 
роботи відділу освітньо-виховної роботи ІФНМУ;

контролювати трудову дисципліну працівників відділу освітньо-виховної роботи ІФ ІІ МУ
4.6 Права та обов’язки начальника відділу освітньо-виховної роботи ІФІ ІМУ визначаються 

цим положенням;
4.7 Права та обов’язки працівників відділу освітньо-виховної роботи ІФНМ У визначаються 

посадовими інструкціями.
4.8 На час відсутності начальника відділу освітньо-виховної роботи ІФНМ У (відпустка, 

відрядження, хвороба тощо) його обов’язки виконує інша особа, призначена у порядку 
передбаченому законодавством.

5. Взаємовідносини (службові з в ’язки ) з іншими структурними підрозділами
Для виконання завдань і реалізації прав відділ освітньо-виховної роботи ІФНМУ взаємодіє:
5.1 3 юридичним відділом - з питань дотримання законодавства про працю, про захист 

персональних даних працівників тощо.
5.2 3 Профкомом студентів, Студентським парламентом - з питань організації та 

проведення заходів тощо;
5.3 3 керівництвом факультетів ІФНМ У - з питань організації урочистих заходів випуску 

студентів різних спеціальностей тощо.
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